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INKLUSIO SOZIALA ETA LABORALA ¢ ZEIN DA ENPRESEN
IKUSPEGIA?

Inklusio sozialaren eta laboralaren eztabaidak testuingurua eta ingurugiroa kontuan
hartu behar ditu.

Inklusioa sustatzen duten eta enpresei behar honetan laguntzeko beharrezkoak diren
praktikak eta lan ereduak proposatzeko, GIVE proiektuko kideek (Gi Group, Lantegi
Batuak, Ownwell, The Malta Chamber of Commerce and Enterprise Association)
inkesta bat egin dute hurrengoko esparruei buruzko iritziak jasotzeko: zergatik izan
inklusiboak?, zeintzuk dira beharrizanak? Zeintzuk dira inklusioaren oztopoak eta
zeintzuk abantailak?, Zein dira behar dituzun laguntzak inklusioa burutzeko?

Enpresen inklusio esperientziak ezagutzea, beraien beharrak ulertzea eta edozein gai
kritiko, funtsezkoa da GIVE proiektuaren helburua lortzeko, eta ez hori bakarrik, baizik
eta, esperientzia hauek definitzea eta metodologiaz eta erremintaz baliatzea inklusio
bikaina lortzeko.

Aipatutako inkesta 160 enpresa europar artean banatu dira, enpresa hauek
desberdinak dira, ingurugiroari, kulturari, tamainari eta sektoreari dagokionez. Gainera,
irabazi asmoa duten eta ez duten enpresak daude.

Emaitzak aztertu egingo dira eta proiektuaren kide guztiei aurkeztuko zaizkie,
formakuntza eta enpleguen arteko trantsizioa eramateko eraginkorrak diren ekintzen
diseinua eta ezarpena errazteko.

www.thegiveproject.eu
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