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YHTEISKUNNALLINEN JA TYOELAMAAN LIITTYVA OSALLISUUS:
YRITYKSEN NAKOKULMA?

Yhteiskunnallinen ja tydéelamaan liittyva keskustelu osallisuudesta edellyttaa asiaan
liittyvan viitekehyksen tiedostamista.

Tukeakseen yrityksia erilaisten osallisuutta rohkaisevien ja osallistamista tukevien
mallien ja hyvien toimintatapojen kayttdéon ottamisessa, GIVE -hankkeen
yritysmaailmaa edustavat partnerit (Gi Group, Lantegi Batuak, Ownwell, The Malta
Chamber of Commerce and Enterprise Association) toteuttivat yrityksille suunnatun
kyselyn. Kyselyn tavoite oli selvittaa yritysten nakemyksia mm. seuraavissa asioissa:
Miksi olla mukana edistamassa osallisuutta? Mita tarpeita yrityksilla on aiheeseen
liittyen? Mita etuja ja esteita osallisuudelle on? Minkalaista tukea yritykset tarvitsevat
osallisuuteen liittyen?

Tietamys yritysten osallisuus -kokemuksista seka ymmarrys yritysten tarpeista ja
mahdollisista kriittisista pisteista ovat oleellisia projektin tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tama myos mahdollistaa sen, etta yrityksille voidaan tarjota hyodyllisia menetelmia ja
tydvalineita osallisuuden toteuttamiseksi parhaalla mahdollisella tavalla.

Kysely lahetettiin 160 alueellisesti, kulttuurisesti, kooltaan ja toimialaltaan erilaiselle
yritykselle ja yleishyodylliselle organisaatiolle eri puolella Eurooppaa.

Kyselyn tulokset analysoidaan ja jaetaan. Tarkoituksena on edistaa ja tehostaa
opiskelusta tyoelamaan siirtymista.

www.thegiveproject.eu
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