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INCLUSIÓN SOCIAL Y LABORAL: ¿CUÁL ES LA PERSPECTIVA 
EMPRESARIAL? 
 
Debatir la inclusión social y laboral requiere una conciencia del contexto y el entorno 
en los que se desarrolla la discusión. 
 
Para proponer modelos y buenas prácticas que fomenten la inclusión y apoyen a las 
empresas en este camino, los socios del Proyecto GIVE que representan al mundo 
empresarial (Gi Group, Lantegi Batuak, Ownwell, The Malta Chamber of Commerce and 
Enterprise Association) han lanzado una encuesta dirigida a empresas, con el objetivo 
de recoger sus opiniones sobre diferentes temas: ¿por qué ser inclusivos? ¿Cuáles son 
las necesidades? ¿Cuáles son los obstáculos y cuáles las ventajas de la inclusión? ¿Qué 
tipo de apoyo se necesita realmente para practicar la inclusión? 
 
Conocer las experiencias de inclusión de las empresas, entender sus necesidades y 
cualquier cuestión crítica es fundamental para lograr el objetivo final del proyecto GIVE 
y definirlas y dotarlas de metodologías y herramientas útiles para realizar la inclusión 
de una manera excelente. 
La encuesta está dirigida a 160 empresas europeas, diferentes en términos de contexto 
territorial y cultural, tamaño y sector, empresas con y sin ánimo de lucro 
 
Los resultados serán analizados y puestos a disposición de todos los socios del 
proyecto, para facilitar el diseño y la implementación de actividades efectivas de 
transición entre la formación y el trabajo.  


