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UN AGORÀ PARA UNA LLAMADA A LA EXCELENCIA INCLUSIVA 
POR PAOLO NARDI, DIRECTOR EJECUTIVO DE EFVET. 
 
Un Agorà para la Excelencia Inclusiva: ¿por qué? En la antigua Grecia un agorà, como 
foro, es un área física en la ciudad caracterizada por 2 elementos: 
1. Es un lugar para reunirse, encontrarse y discutir, para promover e incluso vender, 
ante todo, ideas. La comunidad se reúne y decide sobre el futuro de la ciudad y sus 
problemas. Y las soluciones. El objetivo de este evento es definir un lugar (digital y 
físico) donde los interesados puedan participar activamente, sentirse libres de 
comentar, proponer y contribuir con su experiencia y conocimientos. 
2. Cada miembro de la comunidad puede tener una voz. El proyecto GIVE y sus 
"aliados" incluyen formadores, profesorado, consejeros, investigadores, gerentes y 
responsables políticos. Como se menciona en el marco científico de GIVE, la inclusión y 
la excelencia requieren una gobernanza ágil, flexible y ecosistémica. Aquí estamos. El 
proyecto GIVE persigue que todos los actores del ecosistema de la educación y 
formación profesional establezcan contacto, creen redes, que se comprometan. 
 
Ahora, volviendo a la primera pregunta: ¿por qué un Agorà? ¿Y por qué para la 
Excelencia Inclusiva? Si echamos un vistazo al informe estadístico de la ONU sobre el 
ODS 2022, la evidencia de los desafíos es impresionante: de 100 millones de personas 
desplazadas (por la guerra y el cambio climático), el 41% son niños. La ansiedad y la 
depresión aumentaron en un 25% desde 2020, afectando principalmente a los jóvenes 
y las mujeres. 1 de cada 5 personas ha experimentado discriminación en el trabajo; 24 
millones de estudiantes después de la Covid-19 nunca regresaron a la escuela. 
 
Hace unos años, conocí a un colega de Nueva Zelanda que me presentó una práctica 
muy antigua de la cultura maorí: cada vez que surge un gran desafío y se enfrenta a la 
comunidad, el líder de esa comunidad llama a cada persona del pueblo a actuar, a 
hacer algo, juntos. Esto se llama Karanga. Esta tradición maorí es ahora una institución 
también en la sociedad de Nueva Zelanda: Karanga, cada vez que la sociedad está en 
riesgo. 
 
Esto es lo que pretendíamos con este Agorà: necesitamos actuar, pronto, ya que la 
inclusión es un desafío en este momento. Pero también necesitamos actuar juntos, 
compartir nuestro conocimiento, para ser más efectivos. El Agorà para la Excelencia 
para la Formación Profesional Inclusiva es una Llamada a la Acción para comenzar un 
nuevo lugar de colaboración, una alianza internacional, para hacer nuestras sociedades 
futuras más inclusivas, más auténticas, más verdaderas. 
 
 
 
   Ver video 

https://www.youtube.com/watch?v=bKnirGZK9Gg&t=8s

