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UN'AGORÀ PER UNA CHIAMATA (RISPOSTA)ALL'ECCELLENZA 
INCLUSIVA DI PAOLO NARDI, DIRETTORE ESECUTIVO DI EFVET 
 
Un'agorà per l'eccellenza inclusiva: perché? Un'agorà, come forum, è un'antica area 
fisica greca della città caratterizzata da 2 elementi: 
 

1. È un luogo di aggregazione, di incontro e di discussione, di promozione e 
persino di vendita, prima di tutto di idee. Nell’agorà la comunità si riunisce e 
decide del futuro della città e dei suoi problemi e delle soluzioni. L'obiettivo di 
questo evento è quello di definire un luogo (digitale e fisico) in cui gli 
stakeholder possano essere attivi, sentirsi liberi di commentare, proporre e 
contribuire con la propria esperienza e competenza. 

2. Ogni membro della comunità può avere voce in capitolo. Il progetto GIVE e i suoi 
"alleati" includono formatori, insegnanti, consulenti, ricercatori, manager, politici. 
Come indicato nel quadro scientifico di GIVE, l'inclusione e l'eccellenza 
richiedono una governance agile, flessibile ed ecosistemica.  

 
Eccoci qui. Il progetto GIVE sta cercando tutti gli attori dell'ecosistema dell'istruzione e 
della formazione professionale per entrare in contatto, fare rete, impegnarsi ed essere 
impegnati. 
Torniamo ora alla prima domanda: Perché un'Agorà? Perché un Agorà per l'Eccellenza 
Inclusiva? Se diamo un'occhiata al rapporto statistico delle Nazioni Unite sugli SDG 
2022, l'evidenza delle sfide è impressionante: su 100 milioni di persone sfollate (guerra e 
cambiamenti climatici), il 41% sono bambini. Ansia e depressione sono aumentate del 
25% dal 2020, soprattutto tra i giovani e le donne. 1 persona su 5 ha subito 
discriminazioni sul lavoro; 24 milioni di studenti dopo la Covid19 non sono più tornati a 
scuola. 
 
Qualche anno fa, ho incontrato un collega neozelandese che mi ha fatto conoscere una 
pratica antichissima della cultura Māori: ogni volta che una grande sfida emerge e si 
affaccia alla comunità, il leader di quella comunità chiama ogni persona del villaggio ad 
agire, a fare qualcosa, insieme. Questo si chiama Karanga. Questa tradizione Māori è 
ormai un'istituzione anche nella società neozelandese: Karanga, ogni volta che la 
società è a rischio. 
 
Questo è l'obiettivo che ci siamo posti con questa Agorà: dobbiamo agire, presto, 
perché l'inclusione è una sfida in questo momento. Ma abbiamo anche bisogno di agire 
insieme, di condividere le nostre conoscenze, per essere più efficaci. L'Agorà per 
l'eccellenza professionale inclusiva è una chiamata all'azione per iniziare un nuovo 
luogo di collaborazione, un'alleanza internazionale, per rendere le nostre future società 
più inclusive, più vere, più sociali. 
 
 
  Guarda il video 

https://www.youtube.com/watch?v=bKnirGZK9Gg&t=8s

