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PROMUOVERE L’OCCUPAZIONE PER I GIOVANI A RISCHIO 
DI ESCLUSIONE SOCIALE

Attualmente, una delle principali problematiche della nostra società è l’esclusione 
sociale dei giovani, un problema che influisce negativamente sulla loro piena in-
tegrazione nella società. Per affrontare questa situazione è fondamentale attuare 
strategie efficaci che promuovano il coinvolgimento lavorativo di questo gruppo.
Una delle misure fondamentali per combattere la disoccupazione giovanile con-
siste nell’investire in programmi di formazione e sviluppo professionale adeguati 
alle loro esigenze e ai contesti specifici. Questi programmi non solo forniscono loro 
le competenze tecniche richieste dal mercato del lavoro, ma promuovono anche 
lo sviluppo di competenze socio-emotive e di soft skills, essenziali per il loro inseri-
mento lavorativo.

Inoltre, è importante sensibilizzare la società sull’importanza dell’inclusione lavo-
rativa e sul valore che la diversità apporta al posto di lavoro. Abbattere stereotipi e 
pregiudizi facilita l’integrazione dei giovani a rischio di esclusione sociale, creando 
ambienti di lavoro più inclusivi ed equi.

Per promuovere questi valori, durante l’anno accademico 2023/2024, il Centro San 
Viator ha sviluppato diversi progetti per i giovani a rischio di esclusione sociale per 
migliorare la loro occupabilità e offrire loro nuove e migliori opportunità di lavoro.
Nel corso di 4 mesi, i giovani ricevono una formazione nell’ambito di programmi di 
upskilling-riqualificazione combinati con una formazione specifica sulle compe-
tenze socio-lavorative che consente loro di acquisire le competenze necessarie per 
entrare nel mercato del lavoro. 

Questo programma si avvale del supporto di aziende del settore dove gli studenti 
svolgeranno un periodo di stage della durata di un mese.
In questa occasione, ci siamo concentrati sui settori della digitalizzazione dei do-
cumenti, del giardinaggio e della manutenzione degli spazi verdi con diversi grup-
pi: giovani migranti, persone con disabilità intellettuali e disturbi psicologici.

Questo programma è in linea con gli obiettivi perseguiti dal Progetto GIVE e con 
il tentativo di inquadrare le nostre performance nel raggiungimento di una mag-
giore qualità di vita per i giovani più vulnerabili della società.


