Va G IVE GOVERNANCE FOR INCLUSIVE VOCATIONAL EXCELLENCE

VOIMAANNUTTAVAA INKLUUSIOTA JA MONEN
SIDOSRYHMAN YHTEISTYOTA TULEVAISUUDEN
TYOELAMASSA

Syyskuun viimeisella viikolla Amsterdamissa jarjestettiin vuotuinen Ammatillisen
huippuosaamisen foorumi. Jarjestajina olivat Katapult ja CoVE-yhteison Commu-
nity of Practice (CoP). Foorumin plenaariesityksessa komissaari Nicolas Schmitin
kanssa Gl Group oli tarkeassa

roolissa puhuttaessa inkluusiosta. Gl Group on yksi GIVEN yhteistydkumppaneista.
Rossella Ricco, Gl Groupin tutkimus- ja kehitysosaston johtaja, kertoi esityksessaan
siita, miten rakentaa monen sidosryhman jarjestelmia, jotka voivat tukea ihmista
omien taitojensa kehittamisessa vastaamaan nykyista ja tulevaisuuden tyoelamaa
ja ylipaansa elamaa. “Inkluusio on avaintekija tehda tyoelamasta kestavampi ja
oikeudenmukaisempi maailma, jossa kukaan ei jaa jalkeen. NEET on yksi kriitti-
sista haasteista, jotka meidan taytyy kiireesti kohdata ja ratkaista. Jokaisen, jolla
on asiantuntemusta ja kykyja, on tehtava yhteistydta muiden kanssa vastatakseen
tahan haasteeseen tehokkaasti!”

Esityksensa ja yhden tyopajansa lisaksi Rossella on myds yksi puhujista merkittav-
assa hollantilaisessa politiikan podcastissa “Trusted Sources”, jota vetavat Jaap Jan-
sen ja Pieter Gerrit Kroeger. Podcastin englanninkielinen osuus alkaa seitsemann-
esta minuutista eteenpain ja siina kasitellaan myos GIVE-projektia Paolo Nardin ja
EfVETin toimesta. Linkki podcastiin

www.thegiveproject.eu
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