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VOIMAANNUTTAVAA INKLUUSIOTA JA MONEN 
SIDOSRYHMÄN YHTEISTYÖTÄ TULEVAISUUDEN 
TYÖELÄMÄSSÄ

Syyskuun viimeisellä viikolla Amsterdamissa järjestettiin vuotuinen Ammatillisen 
huippuosaamisen foorumi. Järjestäjinä olivat Katapult ja CoVE-yhteisön Commu-
nity of Practice (CoP). Foorumin plenaariesityksessä komissaari Nicolas Schmitin 
kanssa GI Group oli tärkeässä

roolissa puhuttaessa inkluusiosta. GI Group on yksi GIVEn yhteistyökumppaneista. 
Rossella Riccò, GI Groupin tutkimus- ja kehitysosaston johtaja, kertoi esityksessään 
siitä, miten rakentaa monen sidosryhmän järjestelmiä, jotka voivat tukea ihmistä 
omien taitojensa kehittämisessä vastaamaan nykyistä ja tulevaisuuden työelämää 
ja ylipäänsä elämää. “Inkluusio on avaintekijä tehdä työelämästä kestävämpi ja 
oikeudenmukaisempi maailma, jossa kukaan ei jää jälkeen. NEET on yksi kriitti-
sistä haasteista, jotka meidän täytyy kiireesti kohdata ja ratkaista. Jokaisen, jolla 
on asiantuntemusta ja kykyjä, on tehtävä yhteistyötä muiden kanssa vastatakseen 
tähän haasteeseen tehokkaasti!”

Esityksensä ja yhden työpajansa lisäksi Rossella on myös yksi puhujista merkittäv-
ässä hollantilaisessa politiikan podcastissa “Trusted Sources”, jota vetävät Jaap Jan-
sen ja Pieter Gerrit Kroeger. Podcastin englanninkielinen osuus alkaa seitsemänn-
estä minuutista eteenpäin ja siinä käsitellään myös GIVE-projektia Paolo Nardin ja 
EfVETin toimesta. Linkki podcastiin


