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MANUAL PARA LA MOVILIDAD

Metodologia para la movilidad inclusiva

El manual que tiene en tus manos recopila la informacion y los datos mas
relevantes sobre la gestion operativa y técnica para permitir y promover la

movilidad internacional para las personas mas vulnerables.

A lo largo de estos capitulos, también encontrards las historias de las voces silenciadas de los/as
protagonistas de estos procesos de inclusién. Te traeremos las experiencias de vida de personas que han
participado en movilidades internacionales: profesionales, estudiantes y empresas que reciben alumnado

en practicas.

El objetivo de este manual experienciales es doble. Por un lado, complementamos la informacion
proporcionada en esta guia enriqueciéndola y haciendo que cobre vida. Por otro lado, nos ayudara a poner
caras a las palabras. Finalmente, visibilizamos el valor social integrado que generamos en nuestro entorno
desarrollando e implementando estas acciones que indudablemente impactan en el complejo, pero

necesario reto que nos ocupa:

TRANSFORMAR EUROPA EN UNA SOCIEDAD MAS INCLUSIVA.

Co-funded by the
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INTRODUCCION

Esta introduccién presentara los problemas mas criticos a los que nos vamos a enfrentar a lo largo

de este manual.

Este manual sigue las recomendaciones del programa Erasmus+ y de la Estrategia de inclusién y
diversidad del Cuerpo Europeo de Solidaridad. Su introduccion establece: «Los programas de la

Unidn Europea (UE) deben ofrecer oportunidades accesibles para todos/as.

Sin embargo, algunas personas no pueden beneficiarse por igual de estas oportunidades porque se
enfrentan a diversas barreras. Incluir a las personas que se enfrentan a barreras de acceso o que
tienen menos oportunidades en la educacion, la formacién y el trabajo en el dmbito de la juventud

es un objetivo crucial de varias iniciativas politicas.

Mientras que los programas educativos, juveniles y deportivos de la UE se han centrado en la
inclusion en el pasado, la evaluacion vy la investigacidn apuntan a la necesidad de un mayor acceso

e inclusion.

Nuestra misidon, como centros de excelencia en formacion profesional, es establecer un entorno en
el que cada individuo en Europa, independientemente de su género, raza, origen étnico, religion,
creencia, edad u orientacion sexual, pueda hacer valer sus derechos humanos. Nuestro objetivo es
garantizar que todos/as disfruten de igualdad de oportunidades y participacion activa en la
sociedad. Las personas deben tener libertad para decidir donde, cdmo y con quién viven, circular
libremente dentro de la Unidn y no ser objeto de discriminacidn, independientemente de su

necesidad de asistencia.
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Los principios de igualdad e inclusion estan profundamente arraigados en los Tratados de la UE,
reflejando valores fundamentales. La UE se ha comprometido a prestar la misma atencién a todos
sus ciudadanos, prestando especial atencion a la inclusidon de las personas que se enfrentan a
obstaculos o tienen menos oportunidades en la educacion, la formacion y el trabajo en el ambito
de la juventud. Este compromiso forma parte integrante de la iniciativa de la Comisidén para un
Espacio Europeo de Educacion, la Estrategia de la UE para la Juventud y las Metas de la Juventud

Europea.

El pilar europeo de derechos sociales subraya el derecho a una educacién, formacién y aprendizaje
permanente inclusivos y de calidad para todos. Estos objetivos se alinean con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, que se esfuerza por lograr una educacién inclusiva

y equitativa y oportunidades de aprendizaje permanente.

Reconociendo el papel fundamental de la educacién y la cultura en la construccién de sociedades
inclusivas y cohesionadas, el Consejo Europeo insta a los Estados miembros, al Consejo de Ministros
y a la Comisidon Europea a que refuercen y amplien con firmeza los programas de movilidad e
intercambio. Ademads, se considera que la promocion del deporte mejora las capacidades
personales, sociales y de aprendizaje, fomentando la tolerancia, la solidaridad, la inclusion y otros
valores de la UE. El Plan de Trabajo de la UE para el Deporte tiene por objeto aumentar la
participacién en el deporte y las actividades fisicas, promoviendo un estilo de vida activo y

respetuoso con el medio ambiente, la cohesidn social y la ciudadania activa.

Dado este contexto politicoy las aportaciones de las partes interesadas, el principio de accesibilidad
para todos es la piedra angular de todas las oportunidades que ofrecen los programas de la UE,
independientemente de las barreras a las que puedan enfrentarse las personas. Nuestro objetivo
es garantizar que nadie se quede atras, promoviendo sociedades mas inclusivas, justas, respetuosas

con el medio ambiente y digitalmente.
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ESTE MANUAL ES UNA HERRAMIENTA PRACTICA PARA ENTIDADES Y CENTROS DE FP QUE QUIEREN ORGANIZAR Y DESARROLLAR
PROGRAMAS DE PRACTICASEN EL EXTRANJERO PARA ESTUDIANTES CON MENOS OPORTUNIDADES

Esta estrategia de inclusién y diversidad tiene como objetivo:

1.Establecer un entendimiento comun entre aquellos/as que pueden ser considerados personas con

menos oportunidades y establecer un marco coherente para incluirlos/as en los programas.

2. Aumentar el compromiso con la inclusion y la diversidad de todos los actores en las acciones de los

programas y un enfoque positivo de una variedad de todo tipo en los proyectos.

3. Apoyar a las organizaciones beneficiarias en el establecimiento de proyectos de movilidad en los

gue participen personas con menos oportunidades (por ejemplo, proporcionando formacion,

herramientas, financiacidén, asesoramiento, etc.).

4. Reducir las barreras en la participacion en los programas de practicas en el extranjero para las

personas con menos oportunidades y ayudar a los/as solicitantes y posibles solicitantes a superar estas
barreras, asi como establecer las condiciones adecuadas para el aprendizaje, el trabajo o el

voluntariado abordando sus necesidades de apoyo.

5. Fomentar el reconocimiento de la experiencia y las competencias desarrolladas por las personas

con menos oportunidades en los programas de practicas en el extranjero asi como de las personas que

trabajan con ellos.

6. Garantizar que se tenga en cuenta la atencion prestada a la inclusién v la diversidad en todas las

fases de la gestion de los programas y del ciclo de vida de los proyectos: antes (promocidn, divulgacion,

apoyo, etc.), durante (seleccién de participantes, preparacion, ejecucién, resultados, etc.) y después

del proyecto (evaluacidn, difusién y explotacién de los resultados del proyecto, seguimiento, etc.).
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7. Aumentar la visibilidad de la inclusidn y la diversidad y su papel en la ejecucién de alta calidad de

Erasmus+, el Cuerpo Europeo de Solidaridad y otros programas de movilidad.
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Dicho todo esto, una de las acciones que queremos impulsar es la movilidad de las personas con
menos oportunidades, un colectivo cuya representacion en movilidades Erasmus+ y otros programas
de movilidad siempre ha sido significativamente inferior. Describiremos las diferentes etapas de un
programa para la movilidad, proporcionaremos toda la informacidn para que cualquier organizacion
que quiera establecer su propio programa de movilidad para personas vulnerables pueda realizarlo.

De esta manera, hemos creado diferentes capitulos para describir todas las actividades:

Antes de la movilidad en el extranjero:

* Informacién y comunicacién accesibles
* Procedimientos de calidad respetuosos
» Apoyo en el proceso de solicitud

« Promocién de la movilidad (actividades positivas/incentivos)

Durante la movilidad en el extranjero: garantizar que las actividades de aprendizaje se ajusten a las
diferentes necesidades/discapacidades de los/as estudiantes; el wuso correcto de
procedimientos/herramientas para evaluar el proceso de aprendizaje; el acceso al alojamiento, la

salud, el ocio, etc.; condiciones y entorno de aprendizaje accesibles.

Después de la movilidad en el extranjero: formularios de recogida de informacién; herramientas de

evaluacién accesibles/claras; evaluacion de la inclusidn; apoyo a la reintegracion.

El Manual de Movilidad se basa en herramientas y procedimientos europeos para proporcionar
enfoques y metodologias Utiles y practicos para aplicar antes, durante y después de la movilidad.
Queremos ofrecer un enfoque holistico basado en las necesidades de todos/as los involucrados en la
movilidad para garantizar que el/la estudiante tenga una experiencia de movilidad de aprendizaje
segura y rica en el extranjero. Es fundamental evitar generalizar las necesidades ya que estas son
especificas, y los aspectos individualizados son necesarios para el desarrollo profesional y personal de

cada alumno.
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ESTE MANUAL PARA LA MOVILIDAD PROPORCIONA
INFORMACION GENERAL PARA LOS CENTROS DE FP Y
ENTIDADES QUE DESEAN INICIARSE EN LAS
MOVILIDADES INTERNACIONALES DE JOVENES
VULNERABLES.
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Las oportunidades que ofrecen los programas de Movilidad son:

Directrices para la elaboracién de un plan de movilidad inclusivo.

Creacién de equipos de trabajo desde una perspectiva internacional.

Decalogo para la incorporacién de la inclusién en la matriz de la Gobernanza.

Recomendaciones para llevar a cabo la movilidad internacional con jdvenes con menos oportunidades.

El reconocimiento, la certificacidn, la transferencia y la validacion de los resultados de aprendizaje que

el/la estudiante logra siguiendo criterios de calidad al final de la experiencia de movilidad.

Por lo tanto, el Manual de Movilidad tiene por objeto proporcionar apoyo practico y eficaz a las

entidades antes, durante y después de la movilidad, y en particular:

m En proceso de incorporacion a la realidad de las entidades de Formacion Profesional y centros de
FP

m Enlaimplementacién de la movilidad en si

m Enla dindmica de entidades y centros de FP

m En las relaciones con otras instituciones, empresas y organismos publicos

m En las relaciones con la familia, los/as tutores/as/as y los propios estudiantes.

Co-funded by the
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EL PROGRAMA ERASMUS+ KA1 OFRECE UNA AMPLIA GAMA DE
OPORTUNIDADES PARA LOS/AS PARTICIPANTES. A TRAVES DE ESTE
CAPITULO, ANALIZAREMOS LO QUE SON ESTOS PROGRAMAS Y COMO PUEDEN
BENEFICIAR NO SOLO A LOS/AS ESTUDIANTES, SINO TAMBIEN A LOS/AS PROFESORAS/AS Y A
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL.

Este capitulo tiene como objetivo mejorar el conocimiento sobre el programa Erasmus+ KA1L. El
objetivo principal de este programa es promover la movilidad y la cooperacién transnacional en el

ambito de la educacion, formacién y juventud.

Algunos de los objetivos especificos del programa Erasmus+ en los que vamos a trabajar a lo largo de

este capitulo son:

Mejorar las capacidades y competencias de los/as participantes: El programa busca mejorar las
habilidades y competencias de estudiantes, profesorado y personal educativo a través de la experiencia
de movilidad internacional. Esto incluye el desarrollo de habilidades lingiiisticas, habilidades

interculturales y competencias profesionales y personales.

Promover la inclusién y la diversidad: El programa KA 1 de Erasmus+ promueve la inclusion y la
diversidad al ofrecer igualdad de oportunidades a todos/as los/as participantes,
independientemente de su situacion socioecondmica, discapacidad u origen cultural. Se fomenta
especialmente la participaciéon de las personas con menos oportunidades y se promueve la igualdad de

género.

Reforzar el sector europeo de la educacion y la formacidn: El programa busca fortalecer la educacién
y la formacién profesional mediante la promocion del intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas entre instituciones educativas y organizaciones de diferentes paises europeos. De
este modo, podemos contribuir lograr a una educacion mas internacional y al desarrollo de una

ciudadania europea activa.
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Promover la empleabilidad y la movilidad laboral: Erasmus+ KA1 tiene por objeto mejorar la
empleabilidad de los/as participantes permitiéndoles adquirir las competencias y experiencias
pertinentes en un entorno internacional. La adquisicion de habilidades transversales y competencias

especificas serd valiosa en un mercado laboral cada vez mas globalizado.

Mejorar la calidad de la educacién y la formacidén: El programa busca mejorar la calidad de la
educacién y la formacidon mediante la promociéon de la cooperacion y el intercambio de buenas
practicas entre las instituciones educativas y las organizaciones. Se fomenta la innovacion, la

modernizacion y la mejora continua de los sistemas de educacidn y formacion.

Cabe mencionar que el programa también persigue otros objetivos especificos relacionados con la
juventud, el deporte y la colaboracién con paises asociados fuera de la Unidn Europea. Aun asi, en
este capitulo, solo nos centraremos concretamente en aquellas entidades y centros educativos que

promuevan la movilidad de las personas con menos oportunidades.
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Metodologia

A continuacion, presentamos una serie de aspectos metodoldgicos generales que debemos tener en

cuenta para la organizacion de movilidades dentro del marco Erasmus+ para personas vulnerables:

Concienciacion y formacion:

Es necesario comenzar por crear conciencia entre el personal y las partes interesadas sobre la
importancia de la inclusion y los retos a los que se enfrentan las personas con pocas oportunidades.
Es necesario organizar sesiones de orientacién y talleres interactivos para trabajar temas como la
diversidad, la igualdad de oportunidades y la inclusiéon social. Para ello, se puede incentivar no solo a

empresas sino también a instituciones publicas y privadas u otras instituciones educativas que trabajen

con perfiles similares.

Evaluacion de necesidades:

Llevar a cabo una evaluacién de necesidades para identificar los desafios especificos a los que los/as
participantes del programa de movilidad con menos oportunidades se enfrentan. Esto puede incluir
barreras linglisticas, algun tipo de discapacidad o dificultades socioecondmicas. Recopilar informacién
sobre las necesidades individuales y grupales para adaptar las actividades y garantizar una
participacion inclusiva.

Para ello, se pueden utilizar plantillas para la recopilacién de datos, entrevistas mas o menos
estructuradas con miembros de la familia o tutores/as, y cualquier otro recurso que pueda ser Util para

recopilar la mayor cantidad de informacidn posible de la persona que participa en el programa.

Disefo de actividades inclusivas:

Es fundamental asegurarse de diseiar actividades inclusivas que permitan la plena participacion de
todos los/as participantes. En ocasiones sera necesario hacer adaptaciones y ajustes para garantizar

la accesibilidad y la igualdad de oportunidades.
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Por ejemplo, proporcionar materiales en formatos accesibles, ayudar a los/as estudiantes a completar
los formularios, adaptar tantos documentos como sea posible al programa de lectura facil, organizar
actividades que promuevan la comunicacién y la interaccion entre los/as participantes y adaptar los

entornos fisicos para personas con discapacidades fisicas.
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Objetivos para crear asociaciones desde la perspectiva de la inclusion:

1. FOMENTAR LA COLABORACION CON ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES QUE TRABAJAN CON
PERSONAS CON MENOS OPORTUNIDADES.

2. ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA FACILITAR LA INCLUSION DE ESTOS GRUPOS EN
ACTIVIDADES ERASMUS+.

3. TRABAJAR CON ESTAS ORGANIZACIONES PARA DESARROLLAR PLANES DE ACCION INCLUSIVOS Y
COMPARTIR RECURSOS Y BUENAS PRACTICAS.

Preparar la movilidad y el intercambio de estudiantes, organizar reuniones fisicas o virtuales

directamente con organizaciones relacionadas puede ser una buena idea.

Tutores/as y personal de apoyo personalizado: Es esencial llevar a cabo una cuidadosa seleccion de
asignacion de tutores/as/as a cada uno/a de los/as participantes con menos oportunidades para
proporcionar un apoyo personalizado. Estos/as tutores/as pueden ofrecer orientacion, apoyo
emocional y asistencia practica para garantizar que los/as participantes se sientan apoyados y

motivados durante su experiencia Erasmus+.

En la Guia para alumnado en practicas y tutores/as de centros de FP se ofrece formacion especifica

sobre como hacerlo.

Seguimiento y evaluacion de la movilidad KA1: El establecimiento de un sistema de seguimiento y
evaluacion que identifique el impacto de las actividades en términos de inclusidn es esencial para
garantizar el éxito de la experiencia. También es necesario realizar evaluaciones periddicas para
obtener retroalimentacion de los/as participantes y ajustar las actividades a los resultados obtenidos
para mejorar continuamente la calidad de las actividades y promover la inclusiéon en futuras ediciones
del programa. Recuerda que la inclusién es un enfoque transversal que debe estar presente en todas
las etapas del programa Erasmus+ KA1. Es importante fomentar la participacién activa, la igualdad de
oportunidades y la apreciacion de la diversidad en todas las actividades y decisiones. Ademas, se puede
adaptar en funcién del tiempo disponible y de las necesidades del grupo, asi como de la experiencia

previa en proyectos de movilidad europeos para personas con menos oportunidades.
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Recursos materiales y herramientas

A continuacion, os presentamos una lista de fuentes, materiales y herramientas valiosas que pueden
ayudar a aquellos centros de FP o entidades que deseen llevar a cabo un programa de movilidad

Erasmus+ KA1 con jovenes con menos oportunidades:

Guias y manuales:

Las guias y manuales facilitados por la Agencia Nacional o la Comision Europea podran ofrecer
orientaciones especificas sobre la aplicaciéon de una Accién Clave 1 Erasmus+ inclusiva u otros
programas de movilidad. Estos recursos a menudo contienen informacién sobre politicas, buenas

practicas y recomendaciones para trabajar con jovenes con menos oportunidades.

Herramientas de evaluacion de necesidades:

Utilizar herramientas de evaluacién de necesidades para recopilar informacién sobre los/as
participantes con menos oportunidades. Estas herramientas pueden incluir cuestionarios, entrevistas
o dindmicas de grupo que ayuden a comprender sus necesidades y adaptar las actividades en

consecuencia.

Alojamiento:

Es necesario familiarizarse con las adaptaciones que se pueden hacer para garantizar la plena
participacién de los/as jovenes con menos oportunidades. Esto puede incluir adaptaciones en
comunicacion, accesibilidad, formato de materiales (programa de lectura facil) y otras consideraciones

especificas para cada participante.
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Materiales y recursos accesibles:

Es esencial proporcionar a todos los/as participantes materiales y recursos en formatos accesibles
para garantizar que puedan acceder a la informacién de manera equitativa. Esto puede incluir
versiones en braille, audiolibros, subtitulos de video y otros recursos adaptados a las necesidades

individuales.

Soporte linguistico:

Si los/as jovenes con menos oportunidades tienen dificultades linglisticas, se puede considerar
proporcionar apoyo linglistico adicional. Esto puede incluir clases de idiomas previas al programa,
materiales en su idioma nativo o tareas de tutores/as que hablan su idioma. Una buena herramienta
es familiarizar a los/as estudiantes con la herramienta Google Translate que les permite traducirla y

reproducirla a través del audio.

Instrumentos de seguimiento y evaluacion:

Utilizar herramientas de seguimiento y evaluacidn para recopilar datos sobre el progreso y los
resultados logrados por los/as participantes con menos oportunidades. Estas herramientas pueden
incluir informes de evaluacién, cuadernos con recopilacion diaria de actividades o rdbricas de
evaluacion que les permitan medir el impacto del programa en términos de inclusion y desarrollo

personal.

Debemos recordar que cuando hablamos de resultados, no solo hablamos de avances en la mejora de
la empleabilidad, sino también de logros en la adquisicidn de habilidades sociales y laborales. En la guia
para alumnado en practicas de FP y tutores/as/as de FP se ofrece formacion especifica sobre cdmo

hacerlo.
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Alianzas y colaboraciones:

Establecer asociaciones y colaboraciones con otras organizaciones de FP u organizaciones que
trabajen con jévenes con menos oportunidades sera esencial durante la organizacién y aplicacién de
la movilidad internacional. Estas organizaciones pueden proporcionar recursos adicionales, expertos
en inclusion y apoyo complementario para garantizar una experiencia rica para todos los/as

participantes.

Redes de apoyo:

La creacion de redes de apoyo entre los/as participantes fomentara la colaboracion y el intercambio
de experiencias. Esto puede incluir la creacion de soporte online grupos, plataformas de intercambio
de recursos y eventos de networking que permiten a los/as jévenes con menos oportunidades

conectarse y compartir sus historias.

\ Y 4 Ademas, esto facilitara que los/as profesoras/as y el personal educativo se pongan

en contacto con colegas que trabajan con el mismo grupo para intercambiar

\

experiencias. Recuerda que cada programa Erasmus+ KA1 es Unico, por lo que es
esencial adaptar estos recursos, materiales y herramientas a las necesidades y

contextos especificos de tus participantes con menos oportunidades.
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Recomendaciones

Estas son algunas recomendaciones generales para el programa Erasmus+ KA1 con jévenes con menos

oportunidades:
Planificacién cuidadosa:

1. Llevar a cabo una planificaciéon detallada antes de iniciar el programa de movilidad.
2. Definir objetivos claros, actividades, resultados esperados y plazos.
W 3. Considerar las necesidades y habilidades de los/as participantes para asegurar una
implementacidn exitosa.

Seleccion de participantes adecuados: Seleccione cuidadosamente a los/as participantes que se
beneficiardn mas del programa. Para ello, es beneficioso establecer un protocolo claro donde se
recojan los criterios de seleccién de los/as participantes. Estos deben ser publicos y publicarse en la
pagina web del centro de FP en un lugar visible. Ademas, es necesario evaluar las habilidades, el
conocimiento y la motivacion de los/as participantes para asegurarse de que estén comprometidos y

aprovechen al maximo la experiencia.

Seleccion de tutores/as: Elegir tutores/as/as para la movilidad es crucial, especialmente cuando se
trata de jodvenes con discapacidad. Es aconsejable seleccionar individuos que estén familiarizados con
los/as estudiantes y conscientes de sus necesidades especificas. Por lo tanto, se recomienda que estos

tutores/as reciban capacitacion y posean experiencia en el trabajo con jovenes vulnerables.
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Establecimiento de alianzas estratégicas: Colaborar con socios nacionales e internacionales fiables y
si es posible con experiencia previa para organizar la movilidad. En esta guia, encontrard un capitulo
especifico sobre la creacion de redes con socios fiables. Establecer alianzas estratégicas con
organizaciones que compartan los objetivos del programa y puedan proporcionar recursos, experiencia

y apoyo adicional ayudara a lidiar con posibles contratiempos.
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Adaptacion a las necesidades y circunstancias del pais que recibe a los/as estudiantes:

T 1. Considerar las necesidades y circunstancias del pais que aceptaran a los/as
= estudiantes al disefar y adaptar el programa.
O 2. Asegurarse de que las actividades son relevantes y significativas para los/as

participantes y el entorno en el que se producen.

Cuando los/as estudiantes estan participando en practicas en el extranjero, es recomendable realizar
una visita antes de la movilidad para conocer la ciudad, reunirse con el socio local, y obtener la mayor
cantidad de informacidén posible sobre aspectos como las empresas donde van a realizar las practicas,
tutores/as de empresa, alojamiento, etc. Todo esto nos ayudara a detectar posibles problemas a los

gue nos vamos a enfrentar, asi como a disefiar las adaptaciones necesarias.

Orientacion previa a la salida: Proporcionar apoyo y orientacidén a los/as participantes antes de la
salida ayudard a aliviar los temores e inseguridades de los/as jovenes y sus familias. Proporcionar
informacidn transparente sobre el programa, el pais de destino, la cultura y las expectativas es vital.
Podemos ofrecer sesiones de formacién y preparacién para ayudarles a adaptarse y aprovechar al
maximo la experiencia. Las familias y los/as estudiantes necesitan informacion personalizada sobre
como se producird la movilidad. Todo esto dara confianza a los/as participantes y sus familias para el

desarrollo del programa.

Garantizar la calidad: Es necesario establecer mecanismos que aseguren la calidad del programa para
qgue pueda llevar a cabo su proceso de evaluacidon y mejora continua. Para ello, es necesario realizar
evaluaciones periddicas, recopilar los cuestionarios de evaluacion realizados a los/as participantes,
familias, empresas, socios en el pais anfitrion, y todos aquellos que participan directa o indirectamente

en el programa. Todo ello nos permitira aplicar los cambios y ajustes que sean necesarios.
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Promocion del aprendizaje intercultural: Promover el conocimiento intercultural y el entendimiento
mutuo entre los/as participantes es muy importante en una movilidad internacional. Organizar
actividades y talleres para fomentar el intercambio de experiencias, valores y perspectivas culturales

puede ser un comienzo.

Evaluacion y reconocimiento de resultados: Evaluar y reconocer los resultados y logros de los/as
participantes al final del programa. Proporcionar certificados o reconocimientos que validen su

participacién y el aprendizaje adquirido, lo que beneficiara su desarrollo personal y perfil profesional.

Recuerda que estas recomendaciones son generales y pueden adaptarse en funciéon de las
caracteristicas y objetivos especificos de cada KA1l Erasmus+ y otros programas de movilidad. Estas
recomendaciones variaran en funcidén de cuestiones como el perfil del alumnado, las practicas en

empresas, las necesidades de los/as estudiantes, la duracion de la movilidad, etc.

Existen guias complementarias a esta en COVE_GIVE GUIDELINES FOR THE INTERNATIONAL MOBILITY
donde se recoge amplia informacion para tutores/as de empresa, tutores/as de FP que acompafiardn

a los/as jovenes e incluso una especifica para los/as participantes.
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Estudio de caso: Erasmus+ KA 121 Movilidad para la FP

Nombre del proyecto: «<AURRERANTZ+: Movilidad de las personas en el marco

Estudio de

dela FP.»

Contexto: "AURRERANTZ" es un proyecto KA121 en el marco del programa
Erasmus+, implementado en un centro de formacién profesional en un municipio
rural. El objetivo del programa es proporcionar a los/as estudiantes de FP,
incluidos los/as jévenes con necesidades educativas especiales o de grupos
vulnerables, la oportunidad de adquirir habilidades técnicas y transversales, asi

como experiencia laboral internacional para mejorar su empleabilidad vy

adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral.

Objetivos del programa:

1. Promover la_movilidad internacional de los/as estudiantes de FP para

adquirir nuevas competencias técnicas y sociales, ampliando asi sus
horizontes y perspectivas laborales.

2. Establecer alianzas con empresas y FP en el extranjero para facilitar practicas

profesionales de calidad acordes al perfil profesional de los/as estudiantes.

3. Mejorar la calidad de la ensefianza en la FP_mediante el intercambio de

buenas practicas y el aprendizaje de nuevos enfoques pedagodgicos vy
tecnologias innovadoras.

4. Fomentar la_ empleabilidad de los/as estudiantes de FP proporcionandoles

experiencia laboral internacional y desarrollando competencias clave como

el trabajo en equipo, la comunicacién y la adaptabilidad.
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Actividades previstas:

Movilidad de estudiantes: Cada afio se seleccionan alrededor de 30 estudiantes de
diferentes niveles de FP para realizar prdcticas profesionales en empresas en el
extranjero. Los/as estudiantes trabajan en proyectos reales, utilizan sus
conocimientos técnicos y desarrollan habilidades sociales especificas para su campo
profesional durante su estancia. También mejoran sus habilidades durante su
estancia en el extranjero. La duracidn varia de 4 semanas para los/as jovenes mas
vulnerables a 3 meses para los niveles 4 EQF.

Movilidad del personal docente: El nimero de profesoras seleccionados varia
anualmente, dependiendo de las necesidades del centro. Durante la movilidad en el
extranjero, los/as profesoras/as pueden visitar otros centros de FP asi como
también otras empresas. Ademas, este programa de movilidad les permite
participar en programas de transferencia de conocimiento, compartir experiencias
con colegas extranjeros y adquirir nuevos enfoques pedagdgicos y tecnoldgicos para
integrarse en la ensefianza.

Seminarios y talleres: Cada afio, se organizan seminarios y talleres en el centro para
compartir los conocimientos y experiencias adquiridas durante la movilidad con
otros estudiantes, profesoras y personal docente.

Seguimiento y apoyo: Los/as estudiantes son acompafiados antes, durante y
después de las movilidades para evaluar su progreso y apoyar su proceso de
integracion al regreso de la movilidad. Se establecen sesiones de tutoria y se
proporciona orientacion para preparar informes y documentos de reconocimiento
de los resultados del aprendizaje asi como para completar la documentacion
requerida para Erasmus+ y otros programas de movilidad.

Evaluacién y reconocimiento: Al final del programa, se evaltan las practicas en
empresas extranjeras, asi como su homologacion, el impacto de la movilidad en
términos de desarrollo de habilidades y la mejora de la empleabilidad de los/as
estudiantes que han participado en la movilidad. Ademads, se emiten certificados de
participacion y se reconocen los logros y habilidades adquiridos durante las

movilidades.
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Después de la movilidad en el extranjero, las personas suelen obtener los

siguientes resultados:

1. Los/as estudiantes adquieren habilidades técnicas y transversales relevantes
para su campo profesional, lo que mejorara su empleabilidad y oportunidades
futuras.

2. Las alianzas con las empresas y otros centros de FP crean oportunidades para
la colaboracién futura y enriquecen el plan de estudios de los centros de FP.
3.El profesorado integra nuevas metodologias pedagdgicas y tecnologias

innovadoras en trabajo diario en el aula, mejorando la calidad de la formacion
ofrecida en el centro.
4. El programa sirve como modelo para futuras movilidades KA1 en la Formacidn

Profesional y promueve la participacién de mas estudiantes y profesoras/as en

experiencias internacionales en la formacion profesional.
5. Mejora significativamente la inclusion de los/as jovenes con menos
oportunidades en la vida en el centro, aumentando en gran medida sus

posibilidades de encontrar un trabajo al final de sus estudios.

Enlaces:

Erasmus+ Guia del programa

Erasmus+ Normas de calidad

Asociaciones estratégicas Erasmus+



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus+Programme-Guide_EN.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
http://sepie.es/doc/comunicacion/publicaciones/Strategic_partnerships.pdf
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Glosario:

1. Programa Erasmus+: Un programa de la Unidn Europea que promueve la movilidad y la cooperacién en

educacién, formacién, juventud y deporte.

2. KA1 (accion clave 1): Se centra en la movilidad de las personas en el contexto del programa Erasmus+,

proporcionando oportunidades de movilidad y aprendizaje en el extranjero para los/as jévenes vulnerables.

3. Juventud vulnerable: Personas jévenes (menores de 30 afios) que se enfrentan a situaciones desfavorecidas

u otras barreras adicionales para el desarrollo personal y profesional. Este grupo incluye a los/as jovenes con
discapacidad, procedentes de entornos socioecondmicos pobres, con dificultades de aprendizaje o en riesgo de
exclusion social.

4. Inclusidn: El objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena participacion de todas las
personas, incluidos los/as jovenes vulnerables, en los programas y actividades educativas. Su objetivo es eliminar
las barreras y promover la equidad.

5. Adaptaciones: Medidas y ajustes para garantizar la plena participacion de los/as jovenes vulnerables en las
actividades de movilidad. Esto incluye ajustes en infraestructuras, materiales, soporte adicional, accesibilidad y
otras adaptaciones necesarias.

6. Tutor/a: Una persona designada que brinda orientacién y apoyo individualizados a jévenes vulnerables
durante su participacion en el programa. El/la tutor/a ofrece informacion, asesoramiento y seguimiento para
facilitar la integracién y el desarrollo personal.

7. Apoyo emocional: Acompafamiento y apoyo psicolégico a jévenes vulnerables durante su participacién en

el programa. Esto implica abordar las necesidades emocionales, manejar el estrés, desarrollar la autoestima y
desarrollar habilidades sociales.

8. Aprendizaje no formal: Actividades de aprendizaje fuera del contexto formal de la educacion, como talleres,

actividades culturales, proyectos grupales y experiencias practicas. Estas actividades promueven el desarrollo
personal y las habilidades transversales de los/as jovenes.

9. Reconocimiento de competencias: El proceso de evaluacidn y certificacion de los conocimientos, habilidades

y competencias adquiridas por los/as jovenes vulnerables durante su participacion en el programa. Esto puede
incluir la emision de certificados, la validacién de créditos y su incorporacién en sus perfiles educativos y
profesionales.

10. Empoderamiento: El proceso de empoderar a los/as jévenes vulnerables proporcionandoles los recursos, la

confianza y las habilidades necesarias para tomar decisiones informadas, asumir responsabilidades y tener un

mayor control sobre sus vidas y su futuro.

Nota: Estos términos pueden variar en funcion del contexto y de las politicas especificas de aplicacion del
programa Erasmus+ KA1 para jovenes vulnerables
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Implementar un programa de movilidad en un centro u organizaciéon de FP puede tener diferentes

beneficios y ventajas. Algunos pueden ser:

. Mejora de la motivacion para las personas que participan
. Desarrollo de competencias y crecimiento profesional de profesoras y estudiantes
. Mejora de la colaboracién y la comunicacion

. Adaptabilidad al medio ambiente

. Mejora de la empleabilidad

En general, un programa de movilidad puede proporcionar a cualquier entidad o centro de FP una
ventaja competitiva al atraer y retener talento, promover el desarrollo de habilidades y conocimientos,
mejorar la colaboracidn y la comunicacion, fomentar la adaptabilidad, y mejorar significativamente las

habilidades.

Este capitulo tiene por objeto ayudar a los centros de FP, asi como a otras organizaciones educativas,
a reflexionar sobre los beneficios que la aplicaciéon de Erasmus+y otros programas de movilidad aporta

a las instituciones, especialmente en lo que respecta a los/as jovenes con menos oportunidades.

A lo largo de este capitulo, tomaremos conciencia de cémo la movilidad financiada por Erasmus+ y
otros programas de movilidad ofrece oportunidades de aprendizaje a las personas y apoya la
internacionalizacién y el desarrollo institucional de la FP y otras organizaciones activas en la formacién

profesional y la educacion.
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Concretamente, los objetivos del programa KA1 de Erasmus+ son:

1. Mejorar la calidad de la educacion y la formacidn profesional reglada y no reglada en Europa

2. Reforzar las competencias clave y las capacidades transversales, centrandose principalmente en el
aprendizaje de idiomas y las capacidades digitales.

3. Apoyar el desarrollo de habilidades laborales especificas necesarias en el mercado laboral actual
y futuro.

4. Compartir ejemplos de buenas practicas, promover métodos y tecnologias pedagdgicas nuevas e
innovadoras, asi como apoyar el desarrollo profesional de los/as profesoras/as, tutores y demas
personal docente de FP.

5. Desarrollar las oportunidades de la FP para llevar a cabo proyectos de movilidad de alta calidad y
formar asociaciones de calidad, desarrollando al mismo tiempo su estrategia de internacionalizacion.
6. Hacer dela movilidad una posibilidad realista para cualquier estudiante de FP y ampliar la duracion

media de la movilidad de los/as estudiantes de FP para mejorar su calidad y sus resultados.

7. Promover la calidad, la transparencia y el reconocimiento de los resultados de aprendizaje
obtenidos en periodos de movilidad en el extranjero, especialmente con herramientas e instrumentos
europeos.

8. Reforzar la dimensidn europea de la ensefanza y el aprendizaje:

9. Promover los valores de inclusidn y diversidad, tolerancia y participacion democratica

10. Fomentar el conocimiento sobre el patrimonio comun europeo y la diversidad

11. Apoyar el desarrollo de redes profesionales en toda Europa
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Metodologia

La implementaciéon de un esquema de movilidad en una organizacidn en el marco del programa Erasmus+

requiere una planificacidn cuidadosa y una metodologia adecuada.
Estos son algunos pasos criticos que puede tomar:

Investigacion y evaluacion:

1. Realizar una investigacion exhaustiva sobre Erasmus+ y otros programas de movilidad y sus
requisitos.

2.  Evaluar cémo encaja la movilidad en tu organizacidn y qué beneficios puede proporcionar.

3. Identificar los objetivos especificos que quieres alcanzar a través de la movilidad.

Planificacion estratégica: Desarrollar un plan estratégico que defina claramente los objetivos, los resultados
esperados, los recursos necesarios y el plazo para implementar la movilidad. Identificar las funciones y

responsabilidades de las partes interesadas que participan en el proceso es una accion a realizar inicialmente.

Asociaciones y colaboraciones: Establecer asociaciones con instituciones educativas, empresas u otras
organizaciones pertinentes que puedan facilitar la movilidad en el marco de Erasmus+. Ademds serd necesario

establecer acuerdos de colaboracién y definir los términos y condiciones para la movilidad.

Seleccion y preparacion de los/as participantes: Implementar un proceso de seleccion justoy transparente para
identificar a los/as participantes adecuados para el programa de movilidad. No olvides proporcionar una

orientacion y formacién adecuadas para preparar a los/as participantes antes de su movilidad.

Gestion de proyectos: Implementa un enfoque de gestion de proyectos para coordinar y supervisar las
actividades relacionadas con la movilidad. No olvides definir indicadores de desempeiio y establecer

mecanismos de monitoreo y evaluacion para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
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Evaluaciony seguimiento: Llevar a cabo evaluaciones periddicas para medir el impacto y la eficacia del régimen
de movilidad asi como recopilar comentarios de las partes interesadas y otras partes interesadas clave es

necesario para identificar areas de mejora y hacer los ajustes necesarios.

Recuerda que esta es solo una metodologia basica y que la
implementacién real puede variar dependiendo de las necesidades y
caracteristicas de tu organizacion. Es esencial adaptarlo a tu contexto
especifico y seguir las directrices y requisitos establecidos por el

programa Erasmus+.
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Materiales, herramientas y recursos

A continuacidn, te presentamos diversos recursos, herramientas y materiales que facilitan el proceso
para aplicar un programa Erasmus+ asi como otros programas de movilidad en la educacién vy

formacion profesionales.

Sugerencias:

Guias y documentos informativos: Proporcionar guias y documentos informativos sobre el programa
Erasmus+ en los que se describan los requisitos especificos para la movilidad en la FP. Estos materiales

deben cubrir los objetivos del programa, los criterios de elegibilidad y los procedimientos de solicitud.

Plataforma de Gestion de Proyectos: Utiliza una plataforma de gestion de proyectos online para
coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la movilidad. Estas plataformas pueden facilitar
la comunicacidn, la gestion de documentos, el seguimiento del progreso y la colaboracion de los/as

participantes.

Herramientas de comunicacion: Utiliza herramientas de comunicacién online, como correo
electronico, videoconferencias y redes sociales, para mantener una comunicacion fluida y constante
con los/as participantes, socios y otras partes interesadas. El uso de herramientas online ayuda a

mantener a todos informados y comprometidos durante todo el proceso.

Materiales de orientacion y formacion: Preparar materiales de orientacién y capacitacién para los/as
participantes que aborden temas como la preparacion para la movilidad, la cultura y el idioma del pais

de destino, la seguridad y el bienestar durante la estancia son otros aspectos relevantes.

Instrumentos de evaluacion y seguimiento: Disefiar herramientas de evaluacién y seguimiento para
medir el impacto de la movilidad y recopilar comentarios de los/as participantes. Estas herramientas
pueden incluir encuestas, cuestionarios o entrevistas para evaluar el desarrollo de habilidades, el nivel

de satisfaccion y los resultados logrados.
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Recursos didacticos y materiales de apoyo para los/as participantes:

» Recursos de aprendizaje y materiales para su uso durante su movilidad.
* Material educativo.

* Documentos de referencia.

» Listas de comprobacién.

» Otros recursos que mejoren el aprendizaje y la integracion en el entorno laboral.

Asesoramiento y soporte personalizado: Establecer un sistema de asesoramiento y apoyo
personalizado para los/as participantes a lo largo de todo el proceso de movilidad, antes, durante y
después. El apoyo personal puede implicar la asignacién de tutores dedicados para ofrecer orientacion

personalizada y abordar preguntas o inquietudes.

Recuerda adaptar estos recursos, herramientas y materiales a las
necesidades especificas de tu centro de FP y a los requisitos
establecidos por Erasmus+ u otros programas de movilidad. Ademas,
mantener una estrecha comunicacion con los socios y las partes
@ interesadas para garantizar una implementacién exitosa.
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Recomendaciones

Implementar la movilidad internacional en un centro de FP puede ser emocionante y enriquecedor.

A continuacién, os ofrecemos algunas recomendaciones para una implementacidn exitosa:

Investigacion exhaustiva: Realiza un analisis detallado de los programas de movilidad internacional
disponibles y familiarizate con los requisitos, objetivos y beneficios asociados. Comprender el

programa te ayudara a planificar y ejecutar eficazmente la movilidad en tu centro de FP.

Establecer una vision clara: Define lo que esperas lograr con la movilidad internacional en tu centro
de FP. Una imagen clara de la movilidad transnacional puede incluir la mejora de las competencias
profesionales de los/as estudiantes, la promocidon de la interculturalidad y el refuerzo de las alianzas

internacionales.

Establecer asociaciones sodlidas: Buscar y construir asociaciones con instituciones educativas,
empresas u organizaciones en el extranjero que ofrezcan programas de FP relevantes puede ser un
buen comienzo. Estas asociaciones son esenciales para garantizar la calidad de la movilidad vy

proporcionar oportunidades de aprendizaje significativas para los/as estudiantes.

Planificacion: La implementacion de la movilidad internacional requiere una planificacién avanzada.
Definir un calendario claro que abarque todas las etapas, desde la seleccidén de los/as participantes
hasta la evaluacion posterior a la movilidad. Asegurate de tener tiempo suficiente para organizar todas

las actividades necesarias.

Preparacion de los/as participantes: Proporciona una practica adecuada para los/as estudiantes antes
de su movilidad. Esta preparacion para los/as estudiantes puede incluir sesiones informativas sobre el
pais de destino, su cultura, costumbres y talleres para mejorar las habilidades interculturales y el

conocimiento de idiomas extranjeros.
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Apoyo durante la movilidad: Establecer un sistema de apoyo robusto durante la movilidad. Este
sistema puede incluir la designacién de tutores tanto en el centro de FP como en el pais de destino.
Asegurate de tener canales de comunicacioén claros y accesibles para que los/as estudiantes puedan

recibir apoyo en caso de necesidad.

Evaluacion y seguimiento: Realizar una evaluaciéon exhaustiva durante y después de la movilidad.
Recopilar comentarios y opiniones de los/as estudiantes, el personal y los socios internacionales para

identificar areas de mejora y garantizar una experiencia de movilidad de alta calidad en el futuro.

Promocion y difusion: Compartir los logros y experiencias de los/as participantes en una movilidad
internacional puede promover como perciben la importancia de la experiencia. La promocion y difusiéon
puede incluir la difusion de testimonios, la organizacién de eventos o la creacién de materiales

promocionales para inspirar a otros estudiantes a participar.

Recuerda que cada centro de FP es Unico, por lo
que es importante adaptar estas
recomendaciones a tu contexto especifico y a los

requisitos del programa de movilidad
internacional en el que participa.
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Estudio de caso: Implantacién de la movilidad internacional

ESTUDIO DE CASO

en un centro de FP

Contexto: En un centro de formacién profesional centrado en la formacién
profesional en diferentes sectores profesionales, la direccién del centro ha
decidido implementar un programa de movilidad internacional para sus
estudiantes mas vulnerables para mejorar su empleabilidad, mejorar sus

habilidades profesionales y promover la interculturalidad.

Los pasos que siguieron para llevarlo a cabo fueron:

Investigacion y planificacion: El equipo directivo del centro llevé a cabo una amplia
investigacion sobre los programas de movilidad internacional y opté por participar en el
programa Erasmus+. Estudiaron los requisitos del programa y los beneficios asociados vy

evaluaron cdmo la movilidad encajaria en el plan de estudios existente.

Creacion de asociaciones: El centro de FP inicié asociaciones con instituciones educativas
extranjeras que ofrecen programas de FP relacionados. Firmé acuerdos de colaboracién para
facilitar el intercambio de estudiantes y compartir practicas educativas efectivas. La oferta
académica, la experiencia en programas Erasmus+ y la idoneidad del programa educativo fue la

base para establecer las asociaciones.

Promocidn y seleccion: El centro llevé a cabo una campafia promocional para notificar a los/as
estudiantes la posibilidad de participar en un programa de movilidad internacional. Organizé
sesiones informativas, elaboré materiales promocionales e implemento un proceso de seleccion
justo y transparente. Los/as estudiantes que estaban interesados presentaron solicitudes, y los

criterios de seleccidn incluyeron el rendimiento académico, la motivacién y la disponibilidad.
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Preparacion y orientacion: Los/as estudiantes seleccionados participaron activamente en un programa de
preparacidn y orientacién antes de su movilidad. El programa incluyé la organizacién de talleres sobre el pais de
destino, su cultura, costumbres y expectativas. Ademas, los/as estudiantes recibieron clases de idiomas y apoyo

en la gestién de la logistica del viaje y la estancia.

Apoyo durante la movilidad: Los/as tutores/as también participan activamente durante todo el proceso de
preparacidn asi como las instituciones asociadas en el extranjero. Los/as tutores/as ofrecieron apoyo y
orientacién a lo largo de la experiencia de movilidad. Los/as tutores/as se comunicaban regularmente con los/as

estudiantes y resolvian cualquier problema o inquietud.

Evaluacion y seguimiento: Las evaluaciones se llevaron a cabo durante y después la movilidad para recopilar
comentarios de estudiantes, tutores y socios internacionales. Se realizaron encuestas y entrevistas para evaluar
el desarrollo de habilidades, la satisfaccidon de los/as estudiantes y el impacto de la movilidad en su formacion.

El centro de FP utilizo los resultados para mejorar las futuras experiencias de movilidad.

Impacto y difusion: Ademas el centro compartid los logros y experiencias de los/as estudiantes a través de
testimonios, presentaciones y eventos. Crearon materiales promocionales como folletos y videos para inspirar
a otros estudiantes a participar en la futura movilidad internacional. Paralelamente el centro de formacion de
FP destacd el impacto positivo del programa de movilidad en el desarrollo profesional y personal de los/as

estudiantes.
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La implementacion del programa de movilidad internacional en el centro de
Formacion Profesional resulté todo un éxito. Varios grupos de estudiantes
participaron en experiencias de movilidad en paises europeos, lo que les
permiti6 mejorar sus habilidades profesionales, adquirir conocimientos
interculturales y ampliar sus horizontes. La movilidad internacional se convirtio
en una parte integral de la oferta educativa de los centros y continud
aplicandose en los afios siguientes, beneficiando a mas estudiantes vy

fortaleciendo las asociaciones internacionales.

Este estudio de caso ilustra cdmo un centro de FP puede implementar con éxito
un programa de movilidad internacional, aprovechando las oportunidades que
ofrecen programas como Erasmus+. Adaptar estas etapas a las necesidades y
circunstancias especificas del centro permitird una implementacién exitosa y

enriquecedora para los/as estudiantes.
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GLOSARIO

1 .Plan de movilidad: Un programa estructurado que facilita la movilidad de estudiantes o miembros del personal de una

organizacion o pais a otro con fines educativos o profesionales.

2 .Educacién y formacion profesionales (FP): Educacion y capacitacion que se centra en las habilidades practicas y los

conocimientos necesarios para ocupaciones especificas. Prepara a las personas para la fuerza de trabajo en diversos
sectores.

3 .Erasmus+: Programa de la Unidn Europea para la educacion, la formacidn, la juventud y el deporte. Apoya la movilidad,
la cooperacion y las oportunidades de intercambio para las personas y organizaciones que participan en la educacién y la
formacion.

4 Aprendizaje basado en el trabajo: Experiencias de aprendizaje que tienen lugar en entornos de trabajo reales, lo que

permite a los/as estudiantes adquirir habilidades précticas y conocimientos a través de la experiencia practica.

5 .Aprendizaje: Una forma de aprendizaje basado en el trabajo que combina la capacitacion en el trabajo con la
instruccidn en el aula. Permite a las personas adquirir habilidades practicas mientras trabajan bajo la guia de un tutor
experimentado.

6 .Coordinador de movilidad: Persona responsable de organizar y coordinar los aspectos logisticos y administrativos de

los programas de movilidad dentro de una organizacion. Se ponen en contacto con instituciones asociadas, manejan el
papeleo y garantizan una experiencia de movilidad sin problemas.

7 .Acuerdo de aprendizaje: Un documento que describe los resultados de aprendizaje, las actividades y los métodos de

evaluacion acordados por las organizaciones de envio y recepcién y el participante. Sirve como un acuerdo formal para el
periodo de movilidad.

8 .Reconocimiento del aprendizaje previo: El proceso de reconocer y valorar formalmente las habilidades, el

conocimiento y las competencias que un individuo ha adquirido a través de la educacion previa, la capacitacién o la
experiencia laboral.

1. Competencia intercultural: La capacidad de interactuar de manera efectiva y respetuosa con personas de diferentes

culturas, comprendiendo y apreciando sus perspectivas, valores y comportamientos.

10. Garantia de calidad: Un conjunto de procesos y medidas implementados para garantizar que el esquema de movilidad

cumpla con los estandares de calidad predefinidos. Implica el monitoreo, la evaluacién y la mejora continua del programa.

11. Organizacién anfitriona: La organizacidn o institucidén que recibe y acomoda a los/as participantes durante su periodo

de movilidad. Proporciona el entorno de aprendizaje y el apoyo a los/as participantes.
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LAS REDES DE TRABAIJO: LA IMPORTANCIA
DE ENCONTRAR SOCIOS EN LOS QUE
PODER CONFIAR
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EL PROGRAMA ERASMUS+ HA
DEMOSTRADO SER
UNA FANTASTICA OPORTUNIDAD PARA
ESTUDIANTES, PROFESORADO Y
PERSONAL EDUCATIVO PARA
EXPERIMENTAR

LOS BENEFICIOS QUE APORTA UNA
MOVILIDAD INTERNACIONAL.

SIN EMBARGO, PARA LOGRARLO, ES

NECESARIO CONTAR CON UNA RED

SOLIDA DE
SOCIOS DE OTROS PAISES DE LA UE.

En este capitulo, exploraremos la importancia de encontrar socios en los que pueda confiar a la hora de
organizar una movilidad internacional en el marco del programa Erasmus+ y en otros programas de movilidad
y como esto puede influir decisivamente en nuestra experiencia de movilidad.
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Los objetivos de este capitulo son:

Explicar la importancia de establecer una red solida de socios durante la movilidad: El objetivo es
resaltar la relevancia de contar con socios colaborativos para maximizar los beneficios de participar
en el programa.

Identificar los criterios criticos para seleccionar socios adecuados. Buscamos proporcionar
directrices y asesoramiento sobre aspectos a tener en cuenta a la hora de elegir socios en el marco

de Erasmus+: experiencia previa, puntos en comun y capacidad de colaboracion.

Destacar los beneficios de crear una red donde hay una variedad de socios: El objetivo es destacar
como una red diversa de socios puede enriquecer la experiencia de intercambio ofreciendo
diferentes perspectivas, conocimientos complementarios y oportunidades de aprendizaje
intercultural.

Explorar estrategias practicas para establecer y mantener una sélida red de socios: se trata de
mantener una comunicacién eficaz con los socios en el marco de Erasmus+ y otros programas de

movilidad.

Destacar el valor a largo plazo de contar con una red de socios: Se trata de resaltar como una sélida
red de socios puede tener un impacto duradero en los/as participantes, abriendo futuras oportunidades

para los profesionales de la colaboracién y el desarrollo.

Proporcione recomendaciones para reforzar y ampliar la red de socios en el marco del programa de
movilidad: para esto, ofreceremos sugerencias practicas sobre cémo mejorar la red de socios, incluidas
estrategias de busqueda de nuevos socios, formas de fortalecer las relaciones existentes y el

asesoramiento.
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Para crear redes de socios en Erasmus+, se puede utilizar una amplia variedad de recursos y materiales.

Aqui hay algunas sugerencias:

Las plataformas online, como la Plataforma de Resultados de Proyectos Erasmus+, proporcionan
informacién sobre proyectos y resultados del programa Erasmus+. Puede buscar proyectos existentes,

identificar socios potenciales y contactarlos a través de la plataforma.

Redes sociales profesionales: utiliza plataformas como LinkedIn para encontrar y conectar con personas
y organizaciones relacionadas con el programa Erasmus+. Unete a grupos y participa en discusiones

relevantes para ampliar tu red de contactos.

Eventos de networking: Cada afio se organizan diferentes eventos y conferencias relacionados con la
formacion, la movilidad y otros proyectos europeos. Estos eventos brindan oportunidades para
establecer contactos y conocer personas interesadas en el programa Erasmus+. Un buen ejemplo es la

conferencia anual de EFVET, donde la creacion de redes es un aspecto fundamental.

Ferias de educacion y encuentros institucionales: Estos eventos reldnen a instituciones educativas y
organizaciones sociales para promover la colaboracidon y la movilidad estudiantil. Es fascinante

aprovechar estas oportunidades para establecer conexiones y buscar nuevos socios.

Colaboracion con instituciones educativas y organizaciones locales: Establecer contactos con
universidades, Centros de FP y otras instituciones educativas de cada pais, asi como de otros paises
participantes en Erasmus+. También se pueden buscar colaboraciones bilaterales o formar consorcios

para presentar proyectos conjuntos.
Explora organizaciones locales relacionadas con la educaciéon y la juventud que puedan estar

interesadas en participar en proyectos Erasmus+. Establecer colaboraciones con estas organizaciones

puede enriquecer cualquier red de socios.
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Recursos de las agencias nacionales de Erasmus+: Las agencias nacionales Erasmus+ suelen prestar
ayuda y apoyo a los/as participantes en el programa. Puede encontrar informacién sobre posibles
socios y oportunidades de colaboracidn consultando sus sitios web, boletines informativos y materiales
promocionales. También ofrecen la posibilidad de participar en actividades de cooperacidon

transnacional, en las que puede encontrar otras organizaciones de la UE.

Contactos personales y referencias: Aproveche sus propias redes de contactos, como profesoras,
colegas o ex participantes de programas de movilidad. Pedirles recomendaciones y referencias de
instituciones o personas que han tenido experiencias positivas en el programa Erasmus+ es un buen
comienzo.

Recuerde que la clave para establecer una red de socios confiable es la investigacidn, la comunicacién

claray la construccién de relaciones sélidas basadas en intereses comunes y valores compartidos.

RECUERDE QUE LA CLAVE PARA ESTABLECER UNA RED DE SOCIOS
FIABLES ES LA INVESTIGACION, UNA COMUNICACION CLARA Y LA
CONSTRUCCION DE RELACIONES SOLIDAS BASADAS EN INTERESES
COMUNES Y
VALORES COMPARTIDOS.
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Para establecer unasélida red de socios en el programa Erasmus+, tenga en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Defina sus objetivos: Antes de iniciar la busqueda de socios, defina claramente sus objetivos y los
del proyecto que le interesa. Define los tipos de socios que necesita en funcién de su experiencia,
recursos y areas tematicas. Esta claridad guiara tu busqueda y te permitird identificar socios

alineados con sus objetivos.

Investigue y evalle: Lleva a cabo una investigaciéon exhaustiva sobre las instituciones vy
organizaciones con las que te interesa colaborar. Examina tu experiencia previa en proyectos
Erasmus+, su reputacion, el alcance de sus redes y su capacidad para colaborar eficazmente. Utiliza
herramientas online como la plataforma de resultados de proyectos Erasmus+ para obtener

informacion sobre proyectos anteriores y sus resultados.

Participa en eventos y actividades relacionados y asiste a actos, conferencias y ferias educativas
centradas en la educacién, la movilidad y los proyectos europeos. Estos espacios permiten a los

profesionales del sector reunirse, establecer contactos y explorar posibles colaboraciones.

Establece una comunicacion eficaz una vez que hayas identificado a los socios potenciales. Es
necesario preparar una presentacion clara y concisa de tu proyecto y tus expectativas. Comparte
informacién relevante sobre tus objetivos, actividades previstas, plazos y recursos disponibles.
Manten una comunicacién abierta y transparente para establecer una base soélida para la

colaboracién.

Aprovecha tus redes y utiliza tus contactos, como profesores, compafieros de estudios o antiguos
participantes en programas de movilidad, para obtener recomendaciones y referencias. Estas
conexiones pueden abrirte las puertas a nuevos socios y establecer vinculos basados en la confianza

y la familiaridad.
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Participa en proyectos piloto o de menor escala, especialmente si eres nuevo en el programa
|

Erasmus+ y necesitas una red estable de socios. Participar en este tipo de iniciativas te permite
establecer conexiones y relaciones con socios potenciales antes de emprender proyectos mas

significativos y complejos.

Manten una mentalidad abierta y flexible: Muéstrate receptivo a distintas formas de
|
colaboracidn y a socios con formacién y experiencias diversas. La diversidad en la red de socios

puede enriquecer tu proyecto y ampliar tus perspectivas.

Cultiva relaciones a largo plazo. Una vez que hayas establecido colaboraciones fructiferas, cultiva
|

relaciones a largo plazo con tus socios. Manten una comunicacién regular, comparte tus buenas
practicas, aprende de las experiencias de los demas y busca oportunidades de colaboracién

continua.

RECUERDA QUE CONSTRUIR UNA RED DE
SOCIOS REQUIERE TIEMPO Y
ESFUERZO. SE PROACTIVO, PERSEVERA EN LA
BUSQUEDA DE

SOCIOS ADECUADOS, Y TEN
PACIENCIA.ENSEGUIDA, PODRAS
ESTABLECER UN

SOLIDA RED QUE CONTRIBUIRA AL EXITO
DE TUS PROYECTOS ERASMUS+
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ESTUDIOS
DE CASO

Estudio de caso: Creacion de una red de

socios en Erasmus+

Contexto: Soy coordinadora de proyectos en un centro de FP y estoy
interesada en establecer una red de socios fiables en el marco del
programa Erasmus+. Mi objetivo es promover la movilidad de los/as

estudiantes y el intercambio de buenas practicas en el ambito de Ia

inclusion.

Pasos:

7> Defina objetivos claros: Estableci los fines especificos del proyecto,
como promover la inclusién, mejorar las competencias de los/as
estudiantes y fomentar la colaboracién internacional en proyectos

educativos.

> Investigacion y evaluacion: Utilicé la plataforma Erasmus+ Project Results
para buscar proyectos anteriores relacionados con la inclusién y la
movilidad de estudiantes con menos oportunidades. Identifiqué
instituciones educativas y organizaciones que habian participado en

proyectos relacionados con mis intereses.

Investigué la experiencia previa de estas organizaciones en proyectos

Erasmus+, revisando sus perfiles, actividades y resultados obtenidos.

2> Participacion en eventos: Asisti a conferencias y ferias educativas
relacionadas con la educacién inclusiva y los proyectos europeos. Estos
eventos me permitieron conocer a representantes de instituciones y

organizaciones educativas que podrian convertirse en socios potenciales.
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Participé activamente en paneles de debate y grupos de trabajo,
compartiendo informacion sobre mi proyecto y buscando oportunidades

de colaboracidn.

2> Comunicacién eficaz: Preparé una presentacion detallada sobre mi

proyecto, destacando su enfoque en la educacion inclusiva, los
beneficios para los/as estudiantes y las oportunidades de

colaboracion.

Envié correos electrdnicos personalizados a las instituciones y contactos
gue habia identificado como posibles socios, explicandoles mi interés en
colaborar y solicitando una reunidon o llamada para hablar de las

posibilidades de colaboracion.

2> Alianzas estratégicas: Identifiqué universidades y centros de FP de

distintos paises europeos con puntos fuertes en educacion inclusiva y

experiencia en proyectos Erasmus+.

Me puse en contacto con los departamentos pertinentes y los
coordinadores de proyectos de estas instituciones, les presenté mi

proyecto y exploré posibles ambitos de colaboracién.

> Participacion en redes y plataformas online: Me uni a redes y grupos

online relacionados con la inclusion de jovenes vulnerables vy
Erasmus+. Participé en debates, comparti informacién sobre mi
proyecto y mostré interés en colaborar. Utilicé plataformas online,
como LinkedlIn, para encontrar profesionales y expertos en el ambito

de la inclusién y conectar con ellos.
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2> Cultivo de relaciones: Hemos mantenido una comunicacion regular
con socios potenciales, respondiendo a sus consultas y expresandoles
mi interés en colaborar con ellos. Organizamos reuniones online o

/‘)‘,&—— presenciales para discutir en detalle las areas de colaboracion,

g A compartir ideas y establecer relaciones soélidas.
- ™~

7> Resultados y colaboraciones: A través de este proceso estableci
\ colaboraciones con dos universidades y una escuela superior de
distintos paises europeos que compartian intereses similares en

materia de educacidn inclusiva y proyectos Erasmus+.

Links:
Qué es Erasmus
Descubra las principales asociaciones estratégicas
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Glosario

1 Trabajo en red: Establecer y mantener relaciones profesionales conindividuos
u organizaciones para colaborar en proyectos y compartir recursos.

2 Socios: Organizaciones, instituciones educativas, ONG u otras entidades con las

gue se establece una colaboraciéon en el marco de un proyecto Erasmus+.
Caracteristicas: Los socios aportan recursos, experiencia y conocimientos
complementarios.

3 Erasmus+: Programa de la Unidn Europea para laeducacién, laformacidn, la juventud
y el deporte. Oportunidades: Ofrece oportunidades de movilidad y cooperacién entre
instituciones educativas y organizaciones de varios paises europeos.

4 Proyecto Erasmus+: Iniciativa de colaboracién financiada por el programa

Erasmus+. Objetivos: Promover el intercambio de experiencias, la innovacién y la
mejora de la calidad en el ambito educativo.

5 Movilidad: La posibilidad para estudiantes, profesores/as y personal deinstituciones
participantes en el programa Erasmus+ para viajar a otros paises para estudiar, ensefiar
orecibir formacién.

& Colaboracién transnacional: Cooperacién entre instituciones de distintos paises

para llevar a cabo proyectos conjuntamente, intercambiar conocimientos y buenas
practicas, y promover la movilidad y lainternacionalizacion en el ambito educativo.

7 Buenas prdcticas: Experiencia satisfactoria o enfoque prdactico de utilidad
demostrada en la ejecucién de proyectos o actividades en el ambito de la educacién.
Propdsito: Compartir y difundir para inspirar a otros y mejorar la calidad de los
proyectos.

8 Perfil: Informacion detallada sobre una organizacién o institucién educativa,
incluida su experiencia, proyectos anteriores, areas de especializaciéon vy
disponibilidad. recursos. Utilizacién: Ayuda a evaluar la idoneidad de un socio
potencial.

9 Resultados del proyecto: Productos tangibles e intangibles obtenidos al final de
un Proyecto Erasmus+, como informes, manuales, material educativo, herramientas
digitales, eventos y actividades.

A0 Agencia nacional: Organismo designado por cada pais participante en el Erasmus+
para promover y coordinar la aplicacion del programa a nivel nacional. Funcidn:
Proporcionar orientacién, asesoramiento y apoyo al programa participantes.

4 Reunidn de socios: Reunidén organizada entre los socios de un proyecto financiado por
Erasmus+ para debatir y planificar actividades conjuntas, tomar decisiones, resolver
problemas y evaluar el progreso del proyecto.
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2 _Colaboracién a largo plazo: Establecimiento de relaciones duraderas y las
relaciones entre los socios en el marco de los proyectos Erasmus+. Ventajas:
Permite la ejecucidon de multiples proyectos y la consolidacion de la red de
socios.

B8 Intercambio de buenas practicas: Compartir experiencias de éxito, estudios

de casos y nuevas metodologias entre los socios de un proyecto Erasmus+.
Finalidad: Fomentar la transferencia de conocimientos y la mejora de las
practicas educativas.

Nota: Estos términos son especificos del programa Erasmus+ y pueden variar
en otros contextos ocooperaciones.
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Componentes del modelo de

Este modelo engloba varios aspectos, entre otros los que se incluyen:

1. Rolesy responsabilidades: Definicion de roles y responsabilidades de las personas
involucradas.

2. Proceso de toma de decisiones: Proceso para la toma de decisiones en lo relativo
a las movilidades internacionales.

3. Criterios para seleccién de participantes: Criterios para activar el proceso de los/as
participantes.

4. Proyeccion de recursos: Planificacion y proyeccién de recursos.

5. Planificacion y Seguimiento: Procesos para planificacion y seguimiento de las
movilidades.

Aunque el contenido del modelo de gobernanza puede variar en funcidn del contexto y las politicas
especificas de cada centro o programa, a continuacién, se exponen algunos elementos generales

que suelen encontrarse en todos ellos:

e Estructura de gestion

e Politicas y Procedimientos
e Criterios de elegibilidad

e Acuerdos de colaboracion
e Gestidn financiera

e Comunicacidn y Difusidn
e Seguimiento y Evaluacidn

e Garantia de calidad
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Este capitulo pretende:

Mejorar la eficacia de la gestion:

Garantizar una gestion eficaz de la movilidad internacional optimizando recursos y minimizar los
tiempos y costes asociados. Esto implica establecer procedimientos claros, definir funciones y
garantizar una coordinacion eficaz de las partes interesadas.

Mejorar la calidad de los programas Erasmus+ KA 1:

Garantizar la calidad de las movilidades internacionales, centrdndose en las experiencias y los
resultados de los/as participantes. Ello incluye el establecimiento de criterios de seleccién rigurosos,
la colaboracidn acuerdos, seguimiento continuo, evaluacidon y mecanismos de garantia de calidad.

Incrementar la transparencia y la igualdad:

Promover la transparencia en la seleccién, asignacion de recursos y toma de decisiones. procesos.
Ademas, luchar por la equidad y la igualdad de oportunidades, garantizando el acceso a la movilidad
internacional a todos los/as participantes, independientemente de su situacién socioecondmica,
origen, sexo, discapacidad u otros factores.

Colaborar en la gestion de riesgos:

Identificar y gestionar los riesgos asociados a la movilidad internacional. Esto implica aplicar politicas
y procedimientos para la seguridad y el bienestar de los/as participantes y mitigar los riesgos para la
salud, la seguridad y los viajes.

Promover el aprendizaje y el desarrollo personal:

Hacer de la movilidad internacional una oportunidad de aprendizaje y desarrollo personal. El modelo
de gobernanza tiene como objetivo fomentar experiencias enriquecedoras, desarrollar competencias
transversales, reforzar la empleabilidad y cultivar una perspectiva internacional.

Aumentar la sostenibilidad y la continuidad:

Garantizar la sostenibilidad y continuidad de la movilidad internacional a largo plazo. Para ello es
necesario establecer estructuras y procesos de planificacién a largo plazo, garantizar la financiacion,
realizar evaluaciones y mejoras continuas e implicar activamente a los distintos agentes, actores e
instituciones.

Enresumen, elmodelo de gobernanza pretende garantizar una gestion eficaz, transparente

y de calidad. Suobjetivo espromover el aprendizaje, el desarrollo personal y laigualdad
de oportunidades para todos los/as participantes en la movilidad internacional.
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Metodologia

Aunque los contenidos del modelo de gobernanza pueden variar en funcién del contexto y de las
politicas especificas de cada centro o programa, a continuacion, se presentan algunas lineas

metodoldgicas generales que suelen estar presentes en todos ellos:

Enfoque participativo: Implicar a todas las partes interesadas en el diseino, la aplicacién y
la evaluacion del modelo de gobernanza. Esto implica la participacion de los/as participantes, el
personal docente, los representantes institucionales, los socios colaboradores y otras personas

clave en la toma de decisiones y la planificacién de las movilidades internacionales.

Enfoque basado en pruebas: Utilizar datos e informacion pertinentes para respaldar las
decisiones y acciones relacionadas con la movilidad internacional. Esto implica recopilar datos
cuantitativos y cualitativos sobre las necesidades de los/as participantes, los resultados
obtenidos, los recursos disponibles y otros factores relevantes para una toma de decisiones
informada. Para ello, se pueden utilizar los datos extraidos en el capitulo incluido en esta guia
"Oportunidades: Erasmus+ KA1", que trata en detalle las cuestiones relacionadas con la movilidad

internacional de estudiantes y profesores.

Centrarse en la gestion de proyectos: Aplicar principios y herramientas para planificar,
ejecutar y controlar eficazmente la movilidad internacional. Esto incluye la programacion, la
asignacion de recursos, la identificacion y gestion de riesgos, la comunicacion periddica y

la evaluacion del progreso y los resultados obtenidos.

Activacion de la mejora continua: Adoptar una mentalidad de mejora constante, evaluando
y ajustando continuamente el modelo de gobernanzay las practicas relacionadas con la movilidad
internacional. Esto implica recoger las opiniones de los/as participantes, realizar evaluaciones
periddicas, identificar areas de mejora e introducir los cambios o adaptaciones necesarios para

optimizar los resultados.

Enfoque de aprendizaje experiencial: Promover el aprendizaje activo y practico durante
la movilidad internacional, ofreciendo oportunidades a los/as participantes para adquirir
conocimientos, habilidades y competencias a través de experiencias auténticas. Esto puede
incluir prdcticas, proyectos de colaboracidn, visitas educativas, intercambios culturales y otras

actividades que fomenten el aprendizaje activo y significativo.
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Enfoque de trabajo en red: Establecer colaboraciones y alianzas con instituciones,
organizaciones y socios pertinentes para reforzar y ampliar las oportunidades de movilidad
internacional. Esto implica compartir buenas practicas, intercambiar conocimientos y recursos,
y trabajar juntos para mejorar la calidad y el impacto de las movilidades. Para ello, puedes
consultar el capitulo incluido en esta guia: LAS REDES DE TRABAJO: LA IMPORTANCIA DE
ENCONTRAR SOCIOS EN LOS QUE PODER CONFIAR, en el que se tratan en detalle cuestiones

relacionadas con las redes de trabajo en el marco de los proyectos europeos.

Recuerde que la eleccion de la metodologia dependera de las caracteristicas y necesidades
especificas de cada programa de movilidad internacional. Es esencial adaptar y personalizar los
métodos en funcidn del contexto y los objetivos del proyecto.

Existen diferentes recursos, herramientas y materiales para ayudar a implantar y desarrollar

una gobernanza modelo aplicado a las movilidades internacionales. He aqui algunas opciones
que pueden resultar atiles.
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Materiales y herramientas

Guias y manuales: Existen guias y manuales elaborados por la Comisién Europea y otras
organizaciones que ofrecen orientaciones detalladas sobre la aplicacion de programas de
movilidad internacional, incluidos los aspectos de gobernanza. Estos recursos ofrecen

informacién sobre politicas, procesos, buenas practicas y ejemplos de casos.

Herramientas de gestion de proyectos: Las herramientas de gestién de proyectos como Gantt
Project, Trello o Asana pueden ayudar a planificar y organizar las actividades de movilidad
internacional. Estas herramientas facilitan la asignacion de tareas, el seguimiento del progreso,

la gestidn de los plazos y la comunicacién entre los miembros del equipo.

Plantillas y formularios: Resulta util disponer de plantillas y formularios normalizados para
diversos aspectos del modelo de gobernanza, como formularios de solicitud, listas de
comprobacion para la preparacion de la movilidad, acuerdos de colaboraciéon e informes de
seguimiento, entre otros. Estos recursos ayudan a mantener la coherencia y facilitan el flujo de

informacion.

Material para la formacidn: Es esencial desarrollar materiales especificos para la formacion
para el personal que aplica el modelo de gobernanza. Estos materiales pueden incluir
presentaciones, manuales de formacion, estudios de casos y actividades especificas para
mejorar las capacidades y los conocimientos del personal sobre los aspectos de gobernanza

de la movilidad internacional.

Plataformas y sistemas de informacion: El uso de plataformas y sistemas de informacion
centralizados puede facilitar la gestion de datos y la comunicaciéon entre los/as
participantes, el personal y los socios colaboradores. Estas plataformas pueden permitir el
registro de participantes, la gestion de documentos, la comunicacién online, el seguimiento de

los progresos y la evaluacidn de las movilidades.

Recursos multimedia: Los recursos multimedia como videos, presentaciones interactivas,
infografias y tutoriales online pueden ayudar a explicar conceptos clave sobre el modelo de
gobernanzay proporcionar informacion atractiva y accesible a los/as participantes y otras partes

interesadas.
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Redes de trabajo: Participar en redes de trabajo relacionadas con la movilidad internacional puede
ofrecer oportunidades para el intercambio de experiencias, el aprendizaje colaborativo y el
acceso a recursos compartidos. Estas redes pueden ser online o grupos especificos de
profesionales que trabajan en programas similares.

Recuerde que debe adaptar estos recursos, herramientas y materiales a las necesidades vy
contextos especificos de cada programa de movilidad internacional y a los requisitos particulares

de cada organizaciéon de FP y Centro de FP que apoya el modelo de gobernanza.

Recuerde que debe adaptar estos recursos, herramientas y
materiales especificos a cada programa de movilidad

internacional, a las necesidades y contextos y a los requisitos
particulares de cada organizacion de FP que apoye el modelo de

gobernanza.
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Contexto: Un centro de FP de un pequeio municipio de un pais europeo
decide implantar un modelo de gobernanza inclusiva en su centro de
movilidad internacional en el marco de Erasmus+. El centro de FP ofrece
varios programas de formacién profesional en diferentes areas para un
alumnado diverso, que incluye jévenes con discapacidad, estudiantes

internacionales, etc.

Reto: El centro ha identificado la necesidad de implantar un modelo de
gobernanza solido para promover la movilidad internacional de sus
estudiantes de FP. El objetivo es ofrecer a los/as estudiantes la
oportunidad de adquirir experiencias internacionales, desarrollar
competencias interculturales y mejorar su empleabilidad en un entorno

globalizado.

Pasos para crear el modelo de gobernanza:

Analisis de las necesidades: Se llevd a cabo una evaluacién exhaustiva
de las necesidades y expectativas de los/as estudiantes, el profesorado y
los socios colaboradores. Se identificaron objetivos especificos, como
mejorar la empleabilidad de los/as estudiantes, fomentar el aprendizaje

intercultural y reforzar las competencias técnicas.

Definicion de funciones y responsabilidades: Se creé un equipo de
gestién de la movilidad internacional formado por un coordinador de
movilidad, tutores, personal administrativo y representantes de cada
departamento técnico. Se asignaron las responsabilidades de cada

miembro del equipo, desde la seleccidén de los/as participantes hasta
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la coordinacidn logistica.
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Desarrollo de politicas y procedimientos: Se crearon politicas y
procedimientos claros y transparentes para abordar la seleccion de
participantes, los criterios de elegibilidad, la asignacién de recursos
financieros, la gestién del seguimiento académico y la seguridad de
los/as estudiantes. Estas politicas se basaron en las directrices del

programa Erasmus+ y se adaptaron a las caracteristicas del centro.

Puesta en marcha de un proceso de seleccion: Se establecid un
riguroso proceso de seleccidn para los/as estudiantes interesados en
participar en la movilidad internacional. Entre los criterios se incluian
las habilidades sociales, el rendimiento académico, el nivel de idiomas
extranjeros, la motivacién y la adaptabilidad. Para los/as estudiantes
con necesidades especificas y discapacidades, se disefid un protocolo
para garantizar la igualdad de oportunidades y promover la inclusién.
Se realizaron entrevistas y pruebas particulares para evaluar las
capacidades y aptitudes de los/as candidatos/as, asi como reuniones

con las familias cuando se consideré oportuno recabar informacion.

Asignacion de recursos: Se asignd un presupuesto especifico para
financiar la movilidad internacional. Este incluia los gastos de viaje,
alojamiento, manutencién, seguro médico y actividades sociales y
culturales. Se buscé financiacion adicional mediante solicitudes de
subvencién y colaboraciones con socios comerciales y organizaciones

locales.

Apoyo y seguimiento de los/as participantes: Se ofrecidé un programa
de orientacion previo a la movilidad para preparar a los/as
estudiantes en cuestiones practicas y culturales. Durante Ila
experiencia, se asignaron tutores locales en el destino para
proporcionar apoyo académico y emocional. Ademas, se mantuvo una
comunicacion regular con los/as participantes y se realizaron

evaluaciones de seguimiento tras su regreso.
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Evaluacion y mejora continua: Se implantd un sistema de evaluacién
para recabar las opiniones de los/as estudiantes, sus familias, el
personal docente y los socios colaboradores. Los datos obtenidos se
utilizaron para introducir mejoras continuas en el modelo de
gobernanza, como ajustar los criterios de seleccidn, reforzar la
orientacion previa al viaje y ampliar las colaboraciones

estratégicas.



Resultados y beneficios:
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Gracias a la implantacion del modelo de gobernanza, el centro
de Formacion Profesional ha mejorado sus resultados, tanto en
las encuestas de satisfaccion como en las matriculaciones
anuales o el nUmero de empresas y entidades interesadas en

establecer convenios de colaboracion con el centro.

Ademads, los/as participantes adquirieron nuevas competencias
técnicas, mejoraron sus aptitudes interculturales y aumentaron sus
posibilidades de empleo. El centro ha establecido sdlidas
asociaciones con instituciones y empresas internacionales, que han
enriquecido el plan de estudios y ofrecido oportunidades de practicas
en el extranjero.

El modelo de gobernanza ha reforzado la reputacion del centro de
FP y ha sido reconocido como ejemplo de buenas practicas en
movilidad internacional en el dmbito de la Formacién Profesional.
Ademads, ha aumentado la motivacion y el interés de los/as

estudiantes por participar en futuras movilidades internacionales.

Este estudio de caso ilustra cémo un centro de FP puede crear un
modelo de gobernanza eficaz para promover la movilidad
internacional, maximizando los beneficios de los/as estudiantes y de
la institucion. Cada centro puede adaptar este modelo a sus propias

necesidades y recursos disponibles.
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Glosario de términos relacionados con el Modelo de Gobernanza para la
Movilidad Internacional en la Formacién Profesional ( FP):

1 Programas o proyectos que permiten alos/as estudiantes
de FP adquirir experiencias de aprendizaje en el extranjero, como practicas,
intercambios de estudiantes o cursos de formacion.

2 Educacion y formaciéon que prepara a los/as
estudiantes para campos profesionales especificos, proporcionando habilidades
practicas y conocimientos para la mano de obra.

3 Marco o estructura de gestiéon que establece politicas,
funciones, responsabilidades y procesos para la toma de decisiones y la gestién de
movilidades internacionales en FP.

4 Persona que gestiona y coordina la movilidad internacional
en la institucion de FP. Sus responsabilidades incluyen la seleccidon de participantes,
la logistica, la planificaciéon, comunicacidon con los socios y seguimiento de los/as
participantes durante sus experiencias en el extranjero.

B Normas y reglamentos que rigen la aplicacion de las
movilidades internacionales, que abarcan la seleccion de participantes, Ia
asignacion de recursos, gestion financiera, seguridad de los/as alumnos/as vy
evaluacion de los resultados.

b Requisitos que determinan qué estudiantes pueden optar a
la movilidad internacional. Los criterios pueden incluir aspectos académicos,
conocimientos llinglisticos, motivacién y adaptabilidad.

1 El proceso de medicion y andlisis del impacto de
movilidad internacional enlos/as estudiantes y lainstitucion educativa. Esto incluye la
evaluaciéon del aprendizaje, las competencias desarrolladas y los beneficios a largo
plazo.

8 Acuerdos con instituciones educativas, empresas u
organizaciones que apoyan la movilidad internacional. Estas colaboraciones
facilitan el conocimiento, el intercambio de recursos y las oportunidades de
aprendizaje.

Nota: Este glosario es una referencia general y puede haber variaciones
terminoldgicas segun el contexto y el pais.
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ek el ela e llGER N len el contexto de las

movilidades Erasmus+ KA 1 para grupos vulnerables
se refiere a los procesos y medidas implementados

para garantizar la excelencia y eficacia de los

proyectos de movilidad dirigidos a grupos

vulnerables dentro del programa Erasmus+ KA 1.

La Garantia de Calidad en las movilidades

Erasmus+ KA 1 para grupos vulnerables implica la
aplicacién de medidas especificas para garantizar
lacalidad, lainclusion yel éxito delosproyectos de
movilidad dirigidos a jovenes con menos
oportunidades. Se trata de un enfoque global que
pretende garantizar la igualdad de oportunidades
y el bienestar de los/as participantes vulnerables a
lolargo de todo el proceso de movilidad.
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Este articulo trata de los siguientes temas:

@ Como seleccionar y preparar a los/as participantes en el proyecto de
movilidad en funcidn de las necesidades especificas del grupo. Esto incluye
los criterios de seleccidon, la informacion facilitada, la orientacién y las
sesiones de formacion.

@ Cémo disefiar y planificar el proyecto de movilidad, teniendo en
cuenta las objetivos, actividades, presupuesto y calendario.

@ Cémo ejecutar y supervisar el proyecto de movilidad, garantizando su
calidad y eficacia. Esto también implica hacer frente a cualquier conflicto
gue pueda surgir durante la movilidad.

@ Como evaluar y mejorar el proyecto de movilidad, utilizando

comentarios y datos para valorar su impacto y resultados.

Este capitulo ofrece informacion completa para garantizar que las movilidades Erasmus+
KA1 para grupos vulnerables cumplan las normas de planificacion, ejecucion y resultados
de alta calidad. Esto implica que los centros de FP traten de garantizar la igualdad de
oportunidades, el acceso inclusivo, la seqguridad y el apoyo adecuado a los/as participantes

vulnerables durante todo el proceso de movilidad.
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Este capitulo pretende mejorar el conocimiento de los centros de FP sobre los
beneficios de incorporar el plan de Garantia de Calidad en los procesos
desarrollados en un programa de movilidad Erasmus+. Estos objetivos pueden
variar en funcidon del proyecto, aunque algunos objetivos comunes que se

persiguen al formular este plan son:

Garantizar la calidad de las actividades de movilidad

El objetivo principal es garantizar que las actividades de movilidad, como los

intercambios, las practicas en el extranjero o los cursos de formacién, cumplan
las normas de calidad establecidas por el programa Erasmus+. Esto implica definir
criterios de calidad, establecer procesos de seleccidn rigurosos y garantizar que
los/as participantes reciban el apoyo adecuado antes, durante y después de la

movilidad.

Evaluar y mejorar el impacto de la movilidad

El Plan de Garantia de Calidad pretende evaluar el efecto de la movilidad en

los/as participantes, las organizaciones y la comunidad educativa en general. Esto

implica recopilar datos, realizar analisis y evaluaciones para identificar los
resultados obtenidos, identificar buenas practicas y areas de mejora, y utilizar

esta informacién para mejorar futuras movilidades.

Promover la igualdad de oportunidades y la inclusiéon

La garantia de calidad se centra en asegurar que las movilidades Erasmus+ sean

accesibles y equitativas para todos los/as participantes, incluidos aquellos con

menos..oportunidades o en situaciones vulnerables. Esto implica establecer
medidas especificas para garantizar la inclusiéon, como ajustes razonables y un

apoyo adecuado a los/as participantes.

Mejorar la gestion y coordinacion de los proyectos

La Garantia de Calidad también pretende mejorar la gestiéon general y la

coordinacién del proyecto Erasmus+. Esto implica establecer procesos
transparentes y eficientes, asegurar una comunicacién eficaz entre los socios y
los/as participantes, y garantizar el cumplimiento de los plazos y requisitos

establecidos por el programa Erasmus+.
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Cumplir las normas y requisitos del programa Erasmus
Se centra en garantizar el cumplimiento de las normas y requisitos establecidos por el

programa Erasmus+. Esto incluye aspectos administrativos, financieros y de seguimiento, asi

como la adhesion a los principios y valores promovidos por el programa Erasmus+, como la

internacionalizacion, la cooperacidn y el enfoque en el aprendizaje intercultural.

Promover procesos de aprendizaje continuo

La Garantia de Calidad promueve la mejora continua a través de la evaluacion y el

aprendizaje de la experiencia previa. Esto implica recoger y analizar las opiniones de
los/as participantes, socios y otras partes interesadas y utilizar esta informacién para

realizar ajustes, aplicar mejoras y optimizar futuras movilidades.

Evaluar y mejorar constantemente

El objetivo es establecer mecanismos practicos de evaluacidn y seguimiento para medir el

impacto de las movilidades Erasmus+ KA1 en los/as jovenes con menos oportunidades en FP.

Esto implica recoger las opiniones de los/as participantes en la movilidad para identificar

buenas practicas y areas de mejora y realizar los ajustes necesarios en futuras movilidades.

Q00O
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A continuacién, presentamos una serie de aspectos metodoldgicos generales que se deben tenerse en
cuenta a la hora de constituir un Plan de Garantia de Calidad vinculado a las movilidades Erasmus+ para

personas vulnerables en centros de FP.

Andlisis de requisitos y estandares: Realiza un analisis exhaustivo de los requisitos y normas establecidos

por el programa Erasmus+ para las movilidades. Incluye los criterios de calidad, las directrices y las

politicas pertinentes que deben seguirse durante la implementacién de las movilidades.

Definicién de indicadores de calidad: Establecer indicadores de calidad claros y medibles que reflejen los

resultados deseados de las movilidades Erasmus+. Estos indicadores deben estar alineados con los
objetivos del programa y las necesidades de los/as participantes. Algunos ejemplos de indicadores de
calidad incluyen aspectos relativos a la evaluacion de la movilidad, el nivel de satisfaccion de los/as

participantes y la adquisicién de competencias especificas, entre otros.

Disefio de procesos de seleccidon y preparacidon: Desarrollar procesos claros y transparentes de

seleccién de participantes en movilidades. Estos procesos deben considerar los criterios de
elegibilidad establecidos por el programa Erasmus+ y otros programas de movilidad, asi como las
necesidades especificas de los/as participantes con menos oportunidades. Asimismo, planifica y
ofrece una preparacién adecuada antes de la movilidad, proporcionando informacién sobre el

proyecto, los objetivos, las expectativas y las competencias requeridas.

Realizacion de actividades de apoyo y seguimiento: Establecer actividades de apoyo y seguimiento

durante las movilidades para garantizar la calidad y el bienestar de los/as participantes. Esto puede
incluir la designacidon de tutores, la oferta de servicios de apoyo como orientacion y asesoramiento,

el seguimiento periédico de los progresos y la adaptacion de las actividades seglin sea necesario.

Evaluacidn y retroalimentacion: Implantar mecanismos de evaluacién y recogida de informacién sobre la

calidad de la movilidad. Esto puede hacerse mediante encuestas, entrevistas, evaluaciones y otros
métodos de recogida de datos pertinentes. Utiliza los resultados de la evaluacién para identificar
fortalezas y debilidades asi como las areas susceptibles de mejora, y toma las medidas adecuadas para

abordar los problemas identificados.
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Documentacidn y registro: Registra cuidadosamente todas las actividades asociadas con el Plan de

S ——
Garantia de Calidad. Esto abarca la recogida de informes, actas de reuniones, pruebas de seguimiento
y otros documentos pertinentes. Ademas, es recomendable llevar un control de la documentacién

de los/as participantes, los acuerdos de aprendizaje, las evaluaciones y otros registros pertinentes.

Mejora continua: Promueve una cultura de mejora continua en tu organizacion, fomentando la
- ——

identificacion de oportunidades de mejora y la puesta en marcha de acciones correctoras. También es

interesante realizar revisiones periddicas del Plan de Garantia de Calidad para llevar a cabo los ajustes
necesarios que garanticen la calidad y el cumplimiento de las normas establecidas por el programa

Erasmus+.

Estos aspectos metodoldgicos generales proporcionan una base sdlida para
crear un Plan de Garantia de Calidad en Erasmus+ y otros programas de
movilidad.

Sin embargo, es fundamental adaptar la metodologia a las circunstancias

especificas de cada pais asi como a las caracteristicas y necesidades de cada
proyecto teniendo en cuenta las directrices y normativa del programa
Erasmus+.
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A continuacion, te proporcionamos un listado de valiosos recursos, materiales y herramientas para
ayudar a aquellos centros de FP que deseen crear un Plan de Garantia de Calidad para las
movilidades en Erasmus+. A |la hora de crear un Plan de "Garantia de Calidad" para las movilidades

en Erasmus+, es util disponer de diversos recursos, materiales y herramientas.

uias y documentos de referencia: Utilice las guias que la Agencia Nacional o la Comisién
Europea le hayan proporcionado como punto de partida. Estos recursos ofrecen informacién
detallada sobre los requisitos, los criterios de calidad y los procesos especificos que debe seguir

para aplicar una movilidad Erasmus+ de calidad.

?Mﬂfy/formularios: Generar plantillas y formularios estandarizados que ayuden en la recopilacion
de informacidn, el seguimiento de las actividades y la evaluacion de los resultados puede ser muy
interesante, especialmente cuando no se tiene experiencia en el desarrollo de programas para la
movilidad. Estas plantillas pueden incluir listas de comprobacién de requisitos, cuestionarios de

satisfaccion de los/as participantes y registros de seguimiento y evaluacion.

Documentacion de procedimientos: Crea documentos que describan los procedimientos y
responsabilidades esenciales del "Plan de garantia de calidad". Puedes incluir manuales de
aplicaciéon de la movilidad, documentos sobre politicas y procedimientos, y descripciones

detalladas de las actividades que deben llevarse a cabo en cada fase del proyecto.

whrmacién: Proporciona recursos para la formacion a los/as participantes al personal
docente asi como al personal implicado en el proyecto. Estos recursos pueden incluir materiales
de formacién online, guias de orientacidn, tutoriales y videos practicos para garantizar que todos

los implicados comprendan las normas de calidad y los procesos a seguir.

Herramientas de gestion de proyectos: Utilice herramientas de gestidn de proyectos para facilitar la
planificacidn, el seguimiento y la evaluacién del Plan de "Garantia de Calidad". Estas herramientas
pueden incluir software de gestidn de proyectos, calendarios compartidos, sistemas de seguimiento
de tareas y herramientas de colaboracién online. Estas herramientas le permitiran Centrar su trabajo.
Podra completar mas tareas, pero lo mas importante es que hara el trabajo correcto. El software de
gestién de proyectos hace que sea menos probable que tengas trabajo duplicado o que pierdas tiempo

buscando materiales.
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?R\eduicii}ltvrabajo improductivo: Con un software de gestion de proyectos Erasmus+, puedes
vincular cada tarea a los objetivos, teniendo una visién mas significativa y amplia para que
todos/as sepan cdmo impulsan el éxito con cada movilidad. Cuando el personal docente, no

docentes y los tutores entienden cémo sus tareas diarias afectan a las movilidades de los/as
participantes, estdn aun mas motivados para dar lo mejor de si mismos.

Crear un sistema de registro: Utiliza un software de gestidon de proyectos como sistema de

e un s

registro de todos sus proyectos y tareas relacionadas. Como resultado, puedes almacenar la
informacion al tiempo que facilitas su acceso y uso a todas las partes interesadas y equipos.

Aumenta la colaboracidn entre distintos departamentos: El software de gestién de proyectos de
movilidad es, en esencia, una herramienta de colaboracién en equipo. Al combinar el trabajo, los
objetivos y las personas de todos los proyectos, equipos y departamentos de los centros de FP,

se crea una organizacién interdisciplinar e interconectada.

Plataformas de recogida de evaluaciones y opiniones: Utiliza plataformas online para recoger la
evaluacién y los comentarios que recibas de los/as participantes en la movilidad o de otros
profesionales vinculados a ella. Estas plataformas permiten realizar encuestas online (Google),

gestionar comentarios y testimonios, y analizar datos para identificar mejoras y buenas pricticas.

Recogida de ejemplos de buenas practicas: Busca y utiliza ejemplos buenas practicas de otros
Wasmuw y otros proyectos de movilidad. Pueden ser informes, casos practicos y
recursos de proyectos anteriores que te puedan servir como ejemplo para poner en marcha tu
propio programa. Recuerda adaptar estos recursos, materiales y herramientas a las necesidades
y caracteristicas especificas de tu centro y cumplir con los requisitos establecidos por el programa

Erasmus+ sobre gestién de la calidad.
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Estas son algunas recomendaciones generales para llevar a cabo un Plan de Calidad dentro del
programa Erasmus+ KA 1 con jévenes con menos oportunidades:

O Comprender los requisitos del programa: Familiarizate con las directrices y
requisitos sobre movilidades establecidos por el programa Erasmus+. Lee
atentamente las guias y los documentos de referencia facilitados por la
Agencia Nacional o la Comisién Europea para asegurarte de que comprendes

las expectativas y los estandares de calidad establecidos.

O Establece objetivos claros: Define claramente los objetivos del Plan de
"Garantia de Calidad" para la movilidad. Estos objetivos deben ser especificos,
medibles, alcanzables, pertinentes y temporales (SMART). Al tener objetivos
claros, podrds centrar tus esfuerzos en las areas criticas y evaluar el éxito del

plan.

O Identificar indicadores de calidad: Define indicadores adecuados para evaluar
y cauantificar el cumplimiento de las normas de calidad. Estos indicadores
abarcan diversos aspectos, como la satisfaccion de los/as participantes, la
calidad de las actividades de aprendizaje y el impacto en el desarrollo de
competencias. Describe claramente la metodologia para recopilar los datos

necesarios para evaluar estos indicadores.

O Definir responsabilidades y funciones: Asigna funciones y responsabilidades
claras a los distintos agentes implicados en la movilidad, tanto en la ejecucién
general como en la garantia de calidad. Asegurate de que cada persona o entidad
tiene un plan especifico y de que se entienden claramente las responsabilidades

en relacion con la calidad del proyecto.
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C) Desarrollar un plan de comunicacion: Establece un plan de comunicacion
eficaz para garantizar que todas las partes interesadas estan informadas sobre
el Plan de Garantia de Calidad y pueden aportar sus opiniones y comentarios.
Esto puede incluir reuniones periddicas, informes escritos, canales de
comunicacion abiertos y transparentes, y la participacion de las partes

interesadas y otros socios clave en el proceso de toma de decisiones.

C) Implantar mecanismos de seguimiento y evaluacion: Establecer procesos vy
herramientas de seguimiento y evaluacién continua de la calidad de la
movilidad. Esto puede incluir la recopilacidon de datos relevantes, la revision
periddica de los indicadores de calidad, la realizacion de encuestas de
satisfaccion y la observacion directa de las actividades, entre otros métodos.
Utiliza ademas los resultados de la evaluacién para tomar medidas correctivas

y mejorar continuamente la calidad del proyecto.

C} Promueve la mejora continua: Promueve una cultura de mejora constante en
todo el proceso de movilidad. Anima a todos los actores implicados a compartir
sus ideas, sugerencias y experiencias para identificar oportunidades de mejora
y buenas practicas. Implementa acciones correctivas y preventivas para

abordar cualquier problema o desviacién detectada durante la movilidad.

C) Documentar y archivar la informacion: Mantén registros precisos y
actualizados de todas las actividades relacionadas con el Plan de "Garantia de
Calidad". Esto incluye informes, registros de reuniones, pruebas de
seguimiento y comentarios de los/as participantes, entre otros documentos
qgue definan las responsabilidades pertinentes. Estos registros serdn utiles para

el seguimiento, la evaluacién y la rendicion de cuentas en el futuro.
Recuerda que cada proyecto de movilidad Erasmus+ es unico, por lo que es

importante adaptar estas recomendaciones a las necesidades y circunstancias

especificas de cada centro de FP.
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Estudio de caso: Proyecto: " Empoderar a

los jovenes con menos oportunidades:

Construyendo puentes a través de Europa”

Contexto: El proyecto "Empowering Youth" es una iniciativa Erasmus+
KA1 para promover el intercambio cultural y el aprendizaje
intercultural entre jévenes de diferentes paises europeos. El proyecto
se centra en desarrollar las habilidades sociales, las competencias

interculturales y la conciencia global de los/as participantes.

Elaboracion del plan de calidad:

Andlisis de requisitos y normas: El equipo del proyecto investiga y
analiza los requisitos y normas establecidos por el programa Erasmus+
y las Agencias Nacionales para garantizar la calidad en los proyectos
de movilidad. Identificamos los criterios y las areas criticas que
requieren atencion en el plan de calidad.

Definicion de los objetivos de calidad

El equipo del proyecto establece los siguientes objetivos de calidad:

e Proporcionar a los/as participantes una experiencia de
movilidad segura y enriquecedora.

e Promover la inclusion y la diversidad, garantizando la
participacion equitativa de jévenes de diferentes entornos
socioeconémicos y culturales.

e Promover la adquisicion de competencias interculturales y
el desarrollo de habilidades sociales.

e Garantizar la sostenibilidad y el impacto a largo plazo del

proyecto.
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Identificacion de actividades y medidas de calidad

Se definen las actividades y medidas de calidad necesarias para

alcanzar los objetivos establecidos. Para ello, puede ser beneficioso
contar con el asesoramiento del Departamento de Calidad del propio

centro educativo. Entre ellas se pueden incluir:

*+ Garantizar un proceso de selecciéon transparente y justo para
los/as participantes.

¢ La preparacion previa a la movilidad incluye informacién sobre la
cultura y el contexto del pais de acogida, asi como talleres sobre
competencias interculturales.

¢ Los/as tutores/as o profesores/as apoyan la evaluacion de las

necesidades y el seguimiento personalizado durante la movilidad.

*

Implemente actividades de aprendizaje intercultural como talleres,

visitas culturales y proyectos de colaboracion.

¢+ Evaluar y supervisar continuamente la satisfaccion de los/as
participantes junto con los resultados del proyecto.

¢ Preparar informes finales que documenten el impacto vy la

consecucion de resultados.
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Asignacién de funciones y responsabilidades: El equipo del proyecto

asigna funciones y responsabilidades claras a los miembros del equipo,
socios y partes interesadas. Cada persona o entidad garantiza la calidad
en su area de trabajo designada. Establecemos una comunicacién regular

y fomentamos la colaboracién entre todas las partes implicadas.

Ejecucion y seguimiento: Aplicamos el plan de calidad durante las fases

de preparacion, ejecucion y seguimiento del proyecto. El propio equipo
de calidad de los centros de FP nos guia y asesora durante todo el
proceso. Celebramos reuniones periédicas para evaluar los progresos,
abordar posibles desviaciones y realizar los ajustes necesarios. El equipo
garantiza la ejecucion de todas las actividades y medidas de calidad

siguiendo el plan establecido.

Evaluacién y mejora continua: Al concluir el proyecto, realizamos una

evaluacion exhaustiva para analizar el cumplimiento de los objetivos de
calidad y el impacto del proyecto. Recogemos comentarios y opiniones
de los/as participantes, socios y otras partes interesadas. ldentificamos
areas de mejora y documentamos las lecciones aprendidas para futuros
proyectos. Contar con la perspectiva interna del Departamento de

Calidad afiade una dimensién apasionante.
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Agencia Nacional Erasmus+: Puedes visitar el sitio web de tu Agencia Nacional Erasmus+ para
acceder a informacidn especifica sobre planes de calidad y documentos de referencia relacionados
con Erasmus+. Cada pais tiene su propia Agencia Nacional y suele proporcionar recursos y

directrices sobre la garantia de calidad en el marco del programa.

Comisién Europea - Erasmus+: El sitio web oficial del programa Erasmus+ también contiene
informacion valiosa sobre los planes de calidad. Puedes explorar las secciones dedicadas a la
aplicacién del programa y encontrar guias, manuales y otros recursos pertinentes para la garantia
de la calidad.

ECVET Quality Assurance Toolkit: El ECVET (Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y la
Formacion Profesionales) proporciona orientacion y herramientas practicas para asegurar la
calidad en proyectos Erasmus+ relacionados con la Formacion Profesional. Puede acceder a este

recurso en el sitio web oficial de ECVET.

Agencias nacionales para la garantia de la calidad en la ensefianza superior (ENQA): ENQA es
una asociaciéon europea que promueve la calidad de la ensefanza superior. Su pagina web ofrece
informacién sobre normas y buenas practicas en materia de garantia de la calidad en la ensefianza

superior, que también puede ser pertinente para los proyectos Erasmus+ en este dmbito.

Proyectos Erasmus+ anteriores: Puedes buscar y explorar proyectos Erasmus+ anteriores
relacionados con la garantia de calidad para obtener ideas y referencias. La Plataforma de
Resultados Erasmus+ (Erasmus+ Results Platform) es una plataforma online que ofrece
informacion sobre proyectos y resultados anteriores que han recibido financiacion del programa

Erasmus+.
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Glosario:

—

.Plan de Gestién de la Calidad: Documento que establece politicas, objetivos y actividades para

garantizar la calidad en un centro de FP en el marco de proyectos Erasmus+.

1. Proceso de calidad: Proceso sistematico que implica la planificacidn, aplicacion y evaluacién de medidas

y actividades destinadas a garantizar la calidad en el centro de FP.

3. Normas de calidad: Criterios y requisitos establecidos por Erasmus+ y otras organizaciones

pertinentes que deben cumplirse para garantizar la calidad en los proyectos de movilidad.

4 Mejora continua: Un enfoque sistematico para identificar oportunidades de mejora y aplicar acciones

correctivas y preventivas en el centro de FP.

5. Indicadores de calidad: Medidas cuantificables utilizadas para evaluar el rendimiento y la eficacia

de las actividades y procesos relacionados con la calidad.

6. Evaluacién interna: Proceso de evaluacion periddica realizado por el propio centro de FP paraidentificar

los puntos fuertes y las areas de mejora en relacién con la calidad.

7. Evaluacién externa: Proceso de evaluacién llevado a cabo por entidades externas, como Agencias

Nacionales u organismos de acreditacion, para valorar la calidad del centro de FP y sus proyectos
Erasmus+.

8. Documentacidn sobre calidad: Registros y documentacién utilizados para mantener un registro de

las actividades y procesos relacionados con la calidad, como informes de seguimiento, planes de
accion y evaluaciones.

9. Participantes: Estudiantes, profesores y personal implicado en proyectos de movilidad Erasmus+
en el centro de FP.

10. Gestidn de riesgos: El proceso de identificacion, analisis y mitigacién de los posibles riesgos que

puedan afectar a la calidad de los proyectos y movilidades Erasmus+.

1

—

.Plan de comunicacidn: Una estrategia para mantener una comunicacién eficaz y transparente con

los/as participantes, socios y otras partes interesadas sobre las actividades y el progreso de los
proyectos Erasmus+.

12. Transferencia de resultados: El proceso de compartir y difundir los resultados y buenas practicas

obtenidos de los proyectos Erasmus+ en beneficio de otras FP y de la comunidad educativa en

general.
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En este capitulo se sefialan las principales cuestiones que debemos tener en cuenta
a la hora de aplicar la movilidad internacional para estudiantes con menos
oportunidades en relacién no soélo con el viaje y el alojamiento, sino también en lo relativo a
las empresas en las que los/as estudiantes haran practicas.

Los objetivos de este capitulo son:

= Informar sobre las ventajas de las experiencias de movilidad para los/as estudiantes
con menos oportunidades;

= Proporcionar informacién general sobre lo que cabe esperar de una experiencia de
movilidad y abordar las posibles preocupaciones de los/as estudiantes con menos
oportunidades y sus familias;

= Dar algunos consejos sobre cdmo preparar a los/as estudiantes que participan en la
movilidad para que saquen el maximo partido de ella;

= Ofrecer a los centros de FP algunas herramientas valiosas para organizar la movilidad
internacional en el marco de Erasmus+;

= Gestionar toda la documentacidn necesaria, asi como la gestion de la logistica

(alojamiento, detalles del viaje, tarjeta sanitaria europea, etc.).

Ayudar a planificar un itinerario de movilidad internacional flexible y a medida para

los/as estudiantes con menos oportunidades;

= Formar a los/as profesores y al personal que trabaja con el grupo destinatario para que
su experiencia de practicas sea mas fructifera y tenga como objetivo facilitar su
transicion del centro al trabajo;

= Organizar eficazmente la experiencia global de movilidad de los/as estudiantes con

menos oportunidades apoyando al personal de acompafiamiento.
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Metodologia

Preparacién previa a la movilidad

Facilitar la plena participacion y el compromiso de los/as estudiantes con menos oportunidades en el
programa de movilidad para prevenir las dificultades durante la fase critica de preparacion previa a la
movilidad.

Durante la fase de preparacién, los/as estudiantes deben recibir el apoyo del equipo de profesores
y tutores del centro de FP que envia y el apoyo a distancia de los/as tutores/as de las

organizaciones/empresas de acogida.

La fase de preparaciéon debe incluir un Plan de Accién que informe sobre los detalles del viaje a
los/as estudiantes participantes y a sus familias. Se trata de darles toda la informacién posible
sobre la organizacion de acogida y la empresa en la que realizaran las practicas. Es beneficioso

mostrarles videos y fotos que puedan discutirse y utilizarse para resolver dudas.

Actividad 1: Seleccion de los/as participantes.

El primer paso es informar a todos los/as alumnos/as y familias candidatos/as a participar en la
movilidad de la apertura del proceso de seleccidn de participantes mediante una nota informativa
al inicio del curso. Aquellos/as alumnos/as interesados rellenan una ficha de inscripcién, que es

recogida por los/as tutores/as y entregada al jefe de estudios junto con las demas.

A partir de ahi, comienza la fase de seleccidn. En esta fase, los/as tutores/as se reinen con el jefe
del Departamento y el Jefe del Departamento Internacional para elegir a los/as candidatos/as

siguiendo los criterios de seleccion establecidos.

Es recomendable que el centro publique estos criterios de seleccidon en su pagina web. Los/as
tutores/as notifican a los/as participantes elegidos y a sus familias una vez finalizada la seleccion.
Los/as tutores/as también informan a los/as estudiantes no seleccionados y a sus familias,

explicando los motivos de la no seleccién.
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Actividad 2: Orientacidn para tomar conciencia de la practica de la movilidad.

Los/as profesores/as/personal de FP deben realizar entrevistas informales con todos los/as
estudiantes interesados en participar en la movilidad para determinar sus motivaciones, intereses,
etc. Al mismo tiempo, hay que informarles individualmente sobre sus responsabilidades y tareas en

las empresas donde realizaran las practicas.

Para seleccionar a los/as participantes interesados es necesario un protocolo claro y especifico
que describa los criterios de seleccion. Recomendamos hacer publico este protocolo de

seleccién y subirlo a la pagina web del centro.

También es crucial buscar el apoyo de las familias/tutores legales durante todo el proceso. Por
ello, paralelamente a estas actividades, mantendremos reuniones con ellos para informarles de
todos los detalles del programa de movilidad. Debemos fomentar su participacidén y cooperacion

alolargo de todo el proceso.

Actividad 3: Informacion sobre las actividades incluidas en el programa de movilidad.

Preparar adecuadamente a los/as estudiantes con menos oportunidades para participar en la
movilidad precisa de la implicacién del equipo de profesores y tutores del centro durante todo el
proceso. Los/as estudiantes y sus familias necesitan una comunicacion fluida y constante con el
equipo del centro para adquirir la confianza que necesitan para participar en la movilidad

internacional.

Nuestra recomendacién es que el equipo docente sea activo y esté motivado y se implique en
el proyecto desde el principio, participando en la organizaciéon de las actividades de movilidad y
en la toma de decisiones. Sélo conseguiremos un equipo conectado que conozca todos los
detalles del proyecto y pueda comunicarse y colaborar eficazmente con los/as alumnos/as y las

familias.
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Por otro lado, los centros de FP deben contar con un socio fiable en el pais de acogida, que
garantice los estandares de calidad de las empresas de acogida y el alojamiento, el apoyo
logistico, el seguimiento y la tutoria. Para ello, suele ser necesario contar con el apoyo de socios

de acogida especializados y cualificados que ayuden a preparar la movilidad. Esto ayudara a evitar

el fracaso del proyecto y proporcionara el apoyo de acogida necesario en el pais.
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Capacitacion de los/as estudiantes que van a viajar

Actividad 1: Desarrollar habilidades para resolver situaciones de la vida cotidiana.

Las experiencias de movilidad en el extranjero pueden ofrecer a los/as estudiantes mas vulnerables
la oportunidad de triunfar en un nuevo entorno y aumentar su autonomia y confianza en si mismos.
Sin embargo, para lograr estos resultados, los/as estudiantes necesitan cierto apoyo de sus
profesoresy tutores, como talleres de preparaciéon antes de la movilidad, definicién de expectativas
personales y profesionales, miedos, resoluciéon de conflictos y gestion del estrés, etc. Te
proponemos realizar algunas dinamicas para que el alumnado pueda identificar sus miedos e
inseguridades, ofreciéndoles confianza y seguridad.

Actividad 2: Practicas en el extranjero, plan de practicas y resultados del
aprendizaje.

A lo largo de su movilidad, los/as jovenes se encontraran en diferentes contextos sociales que les
permitiran desarrollar sus habilidades sociales y personales. Ademas, la movilidad puede
proporcionarles conocimientos cruciales sobre otra cultura y otro idioma que sélo pueden
adquirirse en un entorno laboral y mejorar su empleabilidad.

Para ayudarles a conseguirlo, se recomienda que tanto los/as estudiantes los/as tutores/as de las

empresas dispongan de un cuaderno de practicas donde recoger informacion relevante acerca de
las practicas. Mas adelante profundizaremos en este tema.
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Preparacion lingiiistica

Actividad 1: Mejorar las capacidades de comunicaciéon einteraccién en unalengua
extranjera

Aproximadamente dos meses antes de la movilidad, es recomendable disefiar un plan de formacién
linglistica y cultural basica sobre el pais de acogida. Los/as estudiantes deben conocer algunas
expresiones basicas que les permitan comunicarse en el pais. El/la profesor/a elige los campos
tematicos relevantes para los/as alumnos/as, como los nombres de las comidas tipicas del pais, los
saludos, etc. Ademas, para reforzar su confianza, es aconsejable que se conviertan en expertos en
el uso de Google Translate (o una herramienta similar), lo que les permitirad gestionar diversas
situaciones en el trabajo o en sus vidas cotidianas.

También existe una herramienta online gratuita, OLS (Online Language Support) disponible para
todo el mundo y que permite a los/as estudiantes adquirir conocimientos basicos de muchas
lenguas de la UE. Sin embargo, esta plataforma debe adaptarse a los/as estudiantes con
necesidades educativas especiales. La financiacion puede obtenerse solicitandola al presentar el
proyecto KA 1 Erasmus+, demostrando la necesidad.
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Preparacion para las practicas en empresa

Actividad 1: Adaptar la preparacion de los/as estudiantes en funcion del programa de
practicas, el plan de aprendizaje y el perfil de la empresa para su plena
integracion en el contexto laboral del pais de acogida.

Los/as profesores/as y el personal de FP deben recordar que trabajan con alumnos con menos
oportunidades y que cada uno es diferente. Por lo tanto, requerira de planes de aprendizaje
individuales y especificos relevantes acordes a las capacidades de cada estudiante. Este plan debe
elaborarse teniendo en cuenta los resultados del aprendizaje que queremos conseguir. También
deben tener en cuenta los intereses y aptitudes de los estudiantes, establecer claramente lo que se
espera de ellos durante la las practicas, y favorecen los momentos diarios de reflexion con los/as
profesores/as que les acompafian.

Es recomendable que este Plan se comparta con los/as alumnos/as y sus familias para que puedan
incluir aquellas cuestiones que consideren atractivas.

Actividad 2: Informar a los/as participantes sobre los procedimientos y la
documentacion (contrato de participacion, Erasmus +, modelo de acuerdo,
acuerdo de aprendizaje, procedimientos de seguimiento, informe final, etc.)

Cuando Erasmus+ financia la movilidad, los centros de FP implicados en la movilidad deben definir
y acordar sus funciones en la gestién de los procedimientos, la documentacién, etc., para garantizar
la t transferencia. Al finalizar la movilidad, toda la documentacién esté debidamente firmada y
sellada.

Del mismo modo, es necesario establecer un Acuerdo de Aprendizaje (AL) siguiendo el modelo
Erasmus+. Este acuerdo debe detallar los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse y
evaluarse para cada estudiante con menos oportunidades, junto con la forma en que estos
resultados seran validados y reconocidos. El centro de FP de origen del estudiante es el responsable
de generar este documento y enviarlo a la organizacidon que le recibe firmado y sellado por el/la
estudiante y el propio centro. Posteriormente deberd sera también firmado y sellado por la
empresa de acogida. Es esencial que los/as estudiantes y sus familias participen en este proceso y
que se compartan los contenidos que aparecen en el acuerdo de aprendizaje.
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Durante la movilidad, el/la tutor/a de la empresa de acogida y el profesor acompafiante
deben velar porque las actividades desarrolladas en la empresa por el/la estudiante se
adapten a las necesidades del mismo y sean pertinentes para los resultados de aprendizaje
que se pretende alcanzar. Adema3s, el acuerdo de aprendizaje debe respetarse durante todo
el proceso de movilidad, y el/la estudiante debe recibir feedback sobre sus practicas para
gue sean plenamente conscientes de su trayectoria.

Una correcta evaluacién final de los resultados de aprendizaje obtenidos por el/la alumno/a
en el final de la movilidad puede realizarse a través de un cuestionario de evaluacién en el
que no sdlo se valoren las competencias técnicas sino también las sociales y laborales
(puntualidad, respeto, motivacién, actitud). Esta evaluacién puede ser incluida en el
cuaderno de practicas que tiene la empresa y seria recomendable que este cuestionario se
adapte a las necesidades especificas de cada alumno.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



GOBERNANZA PARA UNA EXCELENCIA
PROFESIONAL INTEGRADORA

Integracion en el pais de acogida

Actividad 1. Recomendaciones para garantizar el éxito de la formacién en

la empr

esa.

Estas son sélo algunas recomendaciones que los/as profesores/as y el personal de FP

pueden

utilizar para hacer un seguimiento de los/as estudiantes en las empresas y

facilitar su integracion:

1

Utilizar estos recursos para desarrollar un plan profesional y personal adaptado a cada
alumno con menos oportunidades de participar en movilidad, los preparamos a todos los

nivele

Esta experiencia internacional mejorara significativamente la formacion profesional de
los/as estudiantes, ya que no sélo trabajaran en un entorno internacional, sino que
én mejoraran sus habilidades sociales y laborales, aumentando su empleabilidad.
También beneficiard a sus anfitriones empresas, ya que pueden desarrollar una red con las

tambi

Entrevista con el/la estudiante y el socio de acogida por parte del centro de
FP que envia a los/as estudiantes antes de la movilidad para identificar sus
intereses y las tareas a realizar.

El centro de FP que envia a los/as estudiantes puede proporcionarles un
cuaderno de practicas para llevar un registro de sus practicas en la empresa,
ayudandoles a reflexionar sobre lo que aprenden a diario.

El seguimiento de las practicas por parte de los/as profesores/as
acompanantes implica v i s i tas periddicas para hablar con el/la tutor/a de la
empresa sobre el trabajo que

estda realizando el alumno. De esta forma, podemos solucionar posibles
problemas cuando aparecen.

Realizamos una evaluaciéon final de los/as estudiantes mediante un
cuestionario que puede incluirse en un cuaderno de practicas. Este cuaderno
abarca aspectos como el seguro médico, los datos del/la estudiante, detalles
relevantes sobre el/la estudiante que la empresa debe conocer, etc.

S para unas practicas previas en el extranjero.

organizaciones y empresas de origen de los/as estudiantes.
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Tras la movilidad

Alfinal de la formacién, recomendamos que los centros de FP de origen expidan un Certificado
a los/as estudiantes en el que se recojan los resultados del aprendizaje logrados. Este
certificado acreditard no sélo la movilidad, sino también los conocimientos adquiridos en la
empresa. Para ello, un certificado Se puede proporcionar un modelo en el que aparezcan los
datos del alumno junto con la firma y el sello de la empresa donde ha realizado las practicas.

También serd necesario trabajar con el grupo de estudiantes a su regreso sobre diferentes
cuestiones relacionadas con el grado de cumplimiento de sus expectativas.

Para evaluar la movilidad, recomendamos hacerlo a tres niveles:

1 Con el/la alumno/a participante: evaluacion de sus resultados de aprendizaje, | i vados
experiencia y aprendizaje adquiridos. En esta fase, podemos contar con
familias cuando proceda.

2 Con los/as profesores/as que han acompafiado al grupo: una evaluacién interna de la

movilidad, puntos fuertes y débiles, aspectos a mejorar, etc.
3 Con el centro de acogida y las empresas, el objetivo es conocer su percepcion de la
movilidad para detectar aspectos que podamos mejorar.

En funcidn de las necesidades, el Departamento Internacional realizara estas evaluaciones
en colaboracién con los/as tutores/as, jefes de estudios u otros profesionales.
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Materiales y herramientas

Formulario de consentimiento de los padres/tutores

Nombre y apellidos del participante:
Identificacién del participante:
Direcciéon del participante:

Periodo de movilidad:

Destino de la movilidad:

Datos del coordinador de contacto en el centro de origen (el centro de origen debe
completarlo con antelacion):

Las familias y/o tures/as legales del alumnado deben firmar obligatoriamente este
formulario antes del comienzo de la movilidad. Si necesitas mds informacién o
deseas expresar tu opinion respecto a este formulario de consentimiento, puedes
ponerte en contacto con la persona de contacto del centro de FP. La prioridad
esgarantizar laseguridad de todos los/as participantes en todo momento, y vuestra
plena cooperacion serd esencial a este respecto.

Como padre o tutor del alumno arriba mencionado:

Doy miconsentimiento para su participacién en la movilidad de estudiantes Erasmus
+ mencionada anteriormente, incluida la preparacién previa y las actividades de
seguimiento posteriores.

He recibido informacién adecuada sobre la accion de movilidad de los/as estudiantes
Erasmus + y los detalles practicos de la movilidad, como informacién sobre viajes y
seguros.

Declaro que la informacion ofrecida sobre el estado de salud de mi hijo/ hija esexacta
y pertinente y que hesido informado de todos sus requisitos especiales en el Formulario
de Solicitud de Estudiante y en el Formulario Médico. Me comprometo a notificar al
profesor de contacto del centro de origen cualquier cambio en esta informacién entre la
fecha de envio de este formulario y la fecha final de la estancia (dia de salida del pais
de acogida).

Acepto que estd bajo la autoridad y responsabilidad del personal docente que le
acompane durante su estancia.
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Mi hijo/ a conoce las normas de conducta acordadas para la estancia y actuara
acorde a ellas, siendo estas las siguientes:

Normas de conducta

El/la estudiante asume los siguientes compromisos:

1.Respetar la normativa fijada por la empresa de acogida, es decir, el
horario de trabajo, la confidencialidad y las disposiciones legales para

completar laestancia sin problemas.

2. Participar plenamente en las actividades y realizar todos los trabajos
y tareas propuestas.

3.Estdterminantemente prohibido el consumo de alcohol ydrogas durante
la estancia en el pais de acogida.

4. Cumplir con el programa establecido por el proyecto: fechas, duracion de
las practicas, documentacidon requerida y preparacion previa.

5. No estd permitido conducir ningun vehiculo de motor.
En caso de que sea necesario enviar a mi hijo/ hija de vuelta a casa antes de la

finalizacion de la movilidad admito que sera bajo mi responsabilidad en los
siguientes casos:

1. Elalumno no participa plenamente en las actividades y en la realizacidon

de todos los trabajos y tareas correspondientes a sus objetivos de
aprendizaje en la empresa.

2. Consumo de alcohol y drogas.

Conduccién de vehiculos de motor.

4. Enfermedad

w

Te enfrentards a las consecuencias si muestras un comportamiento
inapropiado u ofensivo en la comunidad de acogida, pones en peligro
tu vida o la de los demads o causas dafios a la propiedad.
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Medicamentos y urgencias

Acepto proporcionar a mi hijo/ hija la medicacion necesaria y cualquier
tratamiento dental, médico o quirdrgico de urgencia, incluida la anestesia
o las transfusiones de sangre, si las autoridades sanitarias presentes lo
consideran necesario.

Estoy de acuerdo en que el formulario médico (parte 2) se entregue al
médico que atienda a mi hijo/a, sies necesario, desde un punto de vista
médico.

Tratamiento de la informacidon

Entiendo que la informacidn basica sobre mi hijo/ hija también se enviara
a las Agencias Nacionales de los paises de acogida y de origen
responsables de la accién de movilidad de estudiantes Erasmus + y a
la Comisién Europea. Toda la informacién personal se tratarda de forma
confidencial.

Derechos relacionados con la imagen y los medios de comunicacidn

Entiendo que la Comisién Europea y las Agencias Nacionales utilizan
ocasionalmente fotografias y secuencias f i Imadas o grabadas (
imagenes) de estudiantes de intercambio actuales y antiguos para su
material promocional.

Al firmar este formulario de consentimiento para padres y tutores, doy mi
consentimiento alaComisién Europea oalaAgencia Nacional para utilizar,
publicar y reproducir extractos de entrevistas y cartas, imagenes vy
grabaciones de audio de los/as estudiantes realizadas durante su
participacion en el programa de movilidad de estudiantes Erasmusm+.
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Aspectos generales

Entiendo y acepto que a partir de la fecha de s ignhaturacién de este
formulario, el Centro San Viator comenzara con todos los tramites
necesarios para la movilidad del/la estudiante ( billetes de avidn,
alojamiento, y por lo tanto, iel/la estudiante / a decide no participar en
la movilidad tendré que hacerme cargo de todos los gastos ocasionados.

Leido y aprobado por:

Fecha del lugar:
Nombre y apellidos (del padre o de la madre/tutor) en mayusculas:

Firma: Fecha del lugar:

Nombre y apellidos (estudiante) enmayudsculas:

Firme:
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Recomendaciones

El éxito de un proyecto de movilidad de estudiantes depende de la calidad y el
compromiso de los/as profesores/as y tutores que lo apoyan.

Deben comunicarse con frecuencia y claramente con los/as estudiantes y sus
familias, que pueden tener dudas o preocupaciones sobre la experiencia
internacional. Los/as profesores/as y tutores también deben participar activamente
en el disefio y la ejecucién del proyecto, compartiendo sus ideas y opiniones. De
este modo, pueden formar un equipo sélido y bien informado.

que proporciona informacién precisa y util a familias y estudiantes.

También serd necesario contar con un socio fiable en el pais de acogida que nos
garantiza unos estdandares de calidad para empresas, alojamientos, etc. Para ello,
suele ser conveniente contar con el apoyo de empresas especializadas en ya que
nos ayudaran a preparar la movilidad, aunque suponga un coste adicional para el
proyecto. Esto nos ayudard a que nuestro proyecto tenga éxito y nos proporcionara
apoyo logistico en el pais sies necesario.

Esta experiencia permitira a los/as participantes desenvolverse en un nuevo
entorno que favorecera su nivel de autonomia y aumentara su confianza en
si mismos. Ellos también adquirirdn otros conocimientos necesarios en materia
de tecnologia yorganizacién que sélo puede encontrarse en el lugar de trabajo.
También empezaran acomprender lasdistintas culturas e idiomas.

Recomendamos que el propio centro de formacién profesional se haga cargo
de lamayor parte de los gastos y de la compra de billetes de avion. También debe
gestionar laacogida, alojamiento y programa social de los centros y busqueda
deempresas para las practicas. Asi, labeca de movilidad facilita el trabajo desde
los centros encolaboraciéon con alumnos y familias.

Debe existir una coordinaciéon constante entre los profesionales que
gestionan la movilidad de los/as estudiantes, las familias y los propios
estudiantes para crear unclima propicio a la movilidad.

de trust que beneficia el uso deit.

Una vez en el pais de destino, estudiantes, profesionales y tutores de la

empresa han de mantener una comunicacién fluida que resuelva los problemas
que puedan surgir a diario.
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Estudio de caso: Ane estaba en Pistoia (Italia)

Ane entrd en el Centro San Viator a los dieciséis afios y estudié en la
secciéon de educacién especial. Tenia una discapacidad intelectual y
problemas de pronunciacién, por lo que a veces resultaba dificil

entenderla.

A los 18 afios, Ane participd en un programa internacional,
experimentando muchas primicias: su primera vez fuera de casa, en el
extranjero, sin sus padres, y su primer viaje en avion. También eran sus
primeras practicas en una empresa. A pesar del miedo ocasional, su gran
deseo de iry la compafiia de 6 compafieros y dos profesores la hicieron

sentirse segura.

Su destino fue la ciudad italiana de Pistoia, donde ella y sus
companeros recibieron un mes de clases de italiano. Aprendid
palabras y expresiones comunes utilizadas en empresas y tiendas.
Investigaron a fondo la ciudad, el pais, la empresa, la cultura y la
comida a través de fotos y debates. Las visitas preparatorias de los/as
profesores/as les proporcionaron informacion sobre el alojamiento y

las empresas.

Ane y sus padres asistieron a reuniones individuales y de grupo con
los/as profesores/as acompafiantes para preparar el viaje. Los/as
profesores/as facilitaron una lista de los documentos necesarios,
como el pasaporte, la tarjeta sanitaria europea y un informe
médico en el que se especificaba la medicacién diaria que

necesitaba Ane.
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Los/as profesores/as recogieron todos los documentos, medicinas e
incluso su dinero. Al llegar a Italia, le dieron a Ane su dinero, lo que le
permitié gestionar los gastos de forma independiente. Los/as
profesores/as crearon un grupo de WhatsApp para facilitar la
comunicacion ante cualquier preocupacion, proporcionandole
tranquilidad y una sensacion de seguridad. Durante su estancia en ltalia,
limitaron el uso del teléfono mdvil a escuchar musica y hacer dos

llamadas semanales a los padres, ya que la conectividad telefdnica

constante podia entorpecer la experiencia en el mundo real.
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Estudio de caso: Nuestra experiencia en Finlandia

Jon Ander tiene 22 aios y un diagndstico de discapacidad intelectual
asociada a problemas de control de impulsos. Aunque actualmente
gestiona bien sus emociones y no suele tener problemas con sus
compaieros o profesores, cuando era mas joven tenia muchos

problemas en el centro, metiéndose constantemente en lios.

Desde los 20 afios, trabaja en Lantegi Batuak, una empresa de empleo
protegido donde realiza tareas sencillas de mantenimiento de
jardines. Hace unos anos, la empresa le permitié matricularse en el
Centro de Formacion Profesional de San Viator para obtener un
certificado de profesionalidad en Actividades Auxiliares de Jardineria,
junto con otros siete compafieros. Durante tres meses se formo en un
campo profesional que le gustaba. Al final de su formacién, el Centro
San Viator le permitié ir a Finlandia a hacer practicas con dos

profesionales de Lantegi Batuak.

Durante un mes convivid y trabajé con profesionales finlandeses, con los
que no sélo aprendié muchas cosas nuevas en e | campo de la jardineria,
sino que, sobre todo, esta experiencia le sirvi6 de aprendizaje
permanente, ya que tuvo que vivir fuera de casa sin el apoyo constante
de su familia. Ademas, aprendié a resolver por si mismo los problemas
que se le planteaban y, cuando no podia hacerlo de forma auténoma, los

profesionales que le acompafiaban le ayudaban.

Para la organizacién del viaje, personal del Centro San Viator y de
Lantegi Batuak se coordinaron para llevar a cabo todos los
preparativos del viaje: gestidn de becas, alojamiento y empresa para

realizar las practicas.
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A su regreso, Jon Ander se reincorpord a su puesto de trabajo en Lantegi
Batuak en una categoria profesional superior, lo que le permitié mejorar
sus condiciones laborales e incorporarse a un nuevo equipo de trabajo
con nuevos compaferos y mas responsabilidades. Sin duda, la experiencia

en el extranjero ayuda a las personas con menos oportunidades a

desarrollar sus sociocompetencias técnicas y personales.
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Enlaces y glosario:

Oportunidades de movilidad Erasmus

Oportunidades Erasmus+ para personas con trastornos fisicos y mentales

Agencia Europea para Necesidades especiales y Educacién inclusiva - Informacidn por paises
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Glosario:
1 Movilidad estudiantil en el extranjero: Se refiere a los/as estudiantes de distintos niveles

educativos que se trasladan a otra institucion o empresa fuera de su pais para estudiar
o hacer prdacticas durante un tiempo limitado.

1 Prdcticas: Periodo de précticas ofrecido por unaempresa durante un tiempo limitado.
3 Formulario de registro: Conjunto de campos en los que un usuario introduce datos vy

los envia aunaempresa o particular.
4 Formulario de solicitud: Formulario que se rellena para solicitar un empleo, una plaza

en uncurso, etc., o para obtener algo como un préstamo o unalicencia.

5 Discapacidad intelectual: Afeccién que afecta a la capacidad intelectual de una
persona, resultante directa oindirectamente de una lesion cerebral o de un desarrollo
neurolégico anormal.
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